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RESUMO | OBJETIVO: Analisar o perfil epidemiolégico dos
transtornos mentais relacionados ao trabalho na Bahia no
periodo de 2013 a 2023. METODOS: Estudo ecolégico, de-
lineamento de série temporal, baseado em dados secun-
darios extraidos do Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo (SINAN). Foram incluidos todos os casos noti-
ficados de transtornos mentais relacionados ao trabalho,
registrados no estado da Bahia, no periodo de 2013 a 2023.
A andlise dos dados foi realizada por meio de estatistica
descritiva. As variaveis foram: sexo, raga/cor, nivel de es-
colaridade, diagnosticos especificos e evolu¢do dos casos.
RESULTADOS: Foram notificados 1654 casos de transtornos
mentais relacionados ao trabalho, com predominancia do
sexo feminino (1005; 60,5%), idade entre 35 e 49 anos (923;
55,8%), raga/cor autodeclarada parda (581; 35,1%) e com
nivel superior completo (497; 30,0%). O adoecimento mais
prevalente englobou os transtornos neuréticos, relaciona-
dos ao estresse e somatoformes (745; 45,1%), apresentan-
do como desfecho mais frequente a incapacidade tempo-
raria (1163; 70,3%). Os resultados ainda apresentam uma
tendéncia crescente dos niumeros de casos de adoecimento
mental relacionado ao trabalho ao longo do periodo anali-
sado. CONCLUSAO: O perfil revela desigualdade de género
e raga, acometimento da faixa etaria economicamente ativa
(entre 35 e 49 anos de idade) e aumento da evolucdo dos
adoecimentos por transtornos mentais relacionados ao tra-
balho ao longo do periodo analisado.

PALAVRAS-CHAVE: Transtornos Mentais. Condi¢des de Traba-
Iho. Saude Ocupacional.
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ABSTRACT | OBJECTIVE: To analyze the epidemiological
profile of work-related mental disorders in Bahia from 2013
to 2023. METHODS: An ecological study with a time-series
design, based on secondary data extracted from the Notifiable
Diseases Information System - SINAN (Sistema de Informagao
de Agravos de Notificacdo). All reported cases of work-related
mental disorders registered in the state of Bahia from 2013
to 2023 were included. Data analysis was performed using
descriptive statistics. The variables were: sex, race/color, level
of education, specific diagnoses, and case evolution. RESULTS:
A total of 1654 cases of work-related mental disorders were
reported, predominantly among females (1005; 60.5%),
individuals aged between 35 and 49 years (923; 55.8%), self-
declared mixed-race/brown (581; 35.1%), and those with
completed higher education (497; 30.0%). The most prevalent
diagnosis was neurotic, stress-related, and somatoform
disorders (745; 45.1%), with temporary disability being the
most frequent outcome (1163; 70.3%). The results also show
a growing trend in the number of cases of work-relat ed
mental iliness throughout the analyzed period. CONCLUSION:
The profile reveals gender and racial inequality, onset in
the economically active age group of 35 to 49 years, and an
upward trend of work-related mental disorders throughout
the analyzed period.

KEYWORDS: Mental Disorders. Working Conditions.
Occupational Health.

Como citar este artigo: Proenca BC, Passos SC. Transtornos mentais
relacionados ao trabalho na Bahia: uma analise epidemiolégica
de 2013 a 2023. Rev Enferm Contemp. 2026;15:e6557. https://doi.

org/10.17267/2317-3378rec.2026.e6557
m



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/10.17267/2317-3378rec.2026.e6557
https://orcid.org/0009-0008-5199-0821
https://orcid.org/0000-0002-6467-8211

1. Introducao

Os Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho
(TMRT) tém emergido como um problema de saude
publica em todo o mundo, com impacto especialmen-
te acentuado em paises em desenvolvimento como o
Brasil. Atualmente, essas condicBes representam a
terceira maior causa de afastamento laboral'.

Desde as ultimas décadas do século XX, a esfera labo-
ral passou por transformagdes significativas, que al-
teraram profundamente os ambientes e as condi¢des
de trabalho. Essas mudancas estruturais resultaram
em um perfil de morbidade remodelado, com incre-
mento ndo apenas dos acidentes de trabalho, mas
também as doencas ocupacionais, incluindo lesdes
por esforgos repetitivos e transtornos mentais'2,

Embora a taxa média de desemprego tenha reduzi-
dode 11,4% em 1999 para 8% em 2007, na América
Latina, os principais problemas relacionados ao
trabalho se mantiveram. Entre eles, destacam-se:
precarizacdo social do trabalho, crescimento da
produtividade restrito a alguns setores, ocupagao
de postos de trabalho no mercado informal, tercei-
rizacdo do trabalho, expansao de empregos tem-
porarios e sem contrato, baixo acesso a seguridade
social, reducdo das indeniza¢des por demissao, li-
mites ao direito de greve e deteriorag¢do dos rendi-
mentos provenientes do trabalho™.

O Ministério da Saude por meio da Portaria n° 777
incluiu, no ano de 2004, os Transtornos Mentais
Relacionados ao Trabalho (TMRT) como um agravo de
notificagdo compulséria no Sistema de Informacdo
de Notificacdo de Agravos (SINAN) do Sistema Unico
de Saude (SUS) para todo trabalhador independente
do vinculo trabalhista®. Em 2016, através da Portaria
n° 205, o Ministério da Saude amplia o acompanha-
mento dos Transtornos Mentais relacionados ao
Trabalho, quando os inclui na lista nacional de doen-
¢as e agravos monitorados pela estratégia de vigilan-
cia em unidades sentinela.

No Brasil, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
registra que os transtornos mentais relacionados ao
trabalho ocupam o terceiro lugar entre as principais
causas de concessdo de beneficios previdenciarios
(auxilio-doenca), enquanto a Organiza¢do Mundial de
Saude (OMS) estima que os transtornos mentais me-
nores acometem cerca de 30% dos trabalhadores e
os transtornos mentais mais graves atingem cerca de
5% a 10% dos trabalhadores®.

Os TMRT resultam da interacdo entre multiplos fato-
res, que incluem desde a exposi¢ao a agentes toxicos
até aspectos organizacionais, como estruturas hierar-
quicas rigidas, jornadas extensas, baixos salarios, mul-
tiplos vinculos e relagdes empregaticias precarias®.

Essas condi¢des podem desencadear sofrimento psi-
quico ao longo da vida profissional, manifestando-se
por sintomas como irritabilidade, insénia, fadiga, difi-
culdades de concentracao, queda do desempenho e
queixas fisicas”.

Embora raramente sejam fatais, esses transtornos
frequentemente apresentam carater incapacitante,
comprometendo significativamente a produtividade,
a satisfacdo profissional e a qualidade de vida. Além
disso, apresentam elevada morbidade e associa¢do
com outras doencas crdnicas, como diabetes e doen-
¢as cardiovasculares. A relacdo entre trabalho e sau-
de é complexa e mediada pelo contexto psicossocial;
quando ha desequilibrio entre demandas e recursos
disponiveis para seu enfrentamento, o estresse ocu-
pacional emerge como resposta adaptativa, podendo
evoluir para quadros de adoecimento mental®.

O presente estudo justifica-se pela necessidade de
compreender o perfil epidemiolégico desses agravos
no estado da Bahia, para contribuir para o fortaleci-
mento de politicas publicas de saude do trabalhador,
além de subsidiar estratégias de prevencdo e promo-
¢do da saude mental nos ambientes laborais.

Dessa forma, o objetivo deste estudo é analisar o per-
fil epidemiolégico dos transtornos mentais relaciona-
dos ao trabalho na Bahia no periodo de 2013 a 2023.
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2. Metodologia

Estudo de natureza transversal, retrospectivo e de
abordagem quantitativa, com delineamento de sé-
rie temporal. Como subsidio para a conducdo e a
comunicagdo da pesquisa, utilizou-se a lista de ve-
rificacdo para estudos observacionais, o STROBE
(Strengthening the Reporting of Observational
Studies in Epidemiology).

Este estudo analisou dados publicos acessados por
meio do aplicativo TABNET do Departamento de
Informatica do SUS (DATASUS). A fonte utilizada é
proveniente do Ministério da Saude, especificamen-
te da Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS), e re-
gistrada SINAN.

Critérios de inclusdo: A amostra incluiu todos os ca-
sos notificados de transtornos mentais relacionados
ao trabalho, registrados no estado da Bahia, no pe-
riodo de 2013 a 2023, conforme informacgdes disponi-
veis no SINAN. Como critérios de exclusdo: registros
com faixa etaria de individuos abaixo de 15 anos de
idade, considerando que, de acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a idade mi-
nima legal para ingresso no mercado de trabalho no
Brasil é de 14 anos, exclusivamente na condicao de
aprendiz, e de 16 anos para as demais formas de ocu-
pacdo laboral, conforme estabelecido pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente e pela Constitui¢do
Federal>'®. Dessa forma, optou-se por excluir as fai-
xas etarias inferiores a 15 anos da analise, uma vez
que ndo correspondem a populac¢do trabalhadora.

A extracdo dos dados foi realizada em fevereiro de
2025. As variaveis analisadas foram: sexo, faixa etaria,
raga/cor, nivel de escolaridade, diagnosticos especificos
disponibilizados no sistema, e a evolugdo dos casos.

Os dados foram organizados, estruturados e analisa-
dos no software Microsoft Excel 2021 (versao 16.0),
por meio da aplicacdo de estatistica descritiva, com
calculo de frequéncias absolutas e relativas.

Em conformidade com a Resolucdo n° 466/2012 do
Conselho Nacional de Saude (CNS), por se tratar de
pesquisa que utiliza dados secundarios de acesso
publico e sem identificacdo individual dos participan-
tes, o estudo dispensa aprecia¢ao e aprovagao por
Comité de Etica em Pesquisa.

3. Resultados

Foram registradas 1654 notifica¢cdes de transtorno
mental relacionado ao trabalho na Bahia no perio-
do de 2013 a 2023. Observa-se predominancia do
sexo feminino (n = 1.005; 60,5%), entre individuos
de 35 a 49 anos de idade (n = 923; 55,8%), raca/cor
ignorada ou em branco (n = 642; 38,8%) seguida de
pardos (n = 581; 35,1%) e com escolaridade supe-
rior completo (n = 497; 30,0%).
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Tabela 1. Distribui¢cdo das notificagdes de transtornos mentais relacionados ao trabalho, segundo o sexo, faixa etaria, raga/cor e escolaridade na Bahia, 2013 a 2023 (n = 1654)

VELREVEH Total n (%)

Feminino 21 26 46 28 48 66 107 62 148 165 288 1.005 (60,5%)
Masculino 19 25 40 33 35 50 88 44 60 95 160 649 (39,5%)

15-19 - 1 - - - - - 1 8 2 10 22(1,3%)
20-34 16 21 19 16 22 29 32 32 55 78 118 438 (26,5%)
35-49 17 24 49 37 51 63 130 52 106 140 254 923 (55,8%)
50-64 7 5 18 8 10 24 B 21 34 38 65 263 (15,9%)
65-79 - - - - - - - - 4 2 1 7 (0,4%)
80e+ - - - - - - - - 1 - - 1(0,06%)
e
Ignorado/Branco 18 30 43 26 40 53 51 15 82 84 200 642 (38,8%)
Branca 5 6 9 8 9 18 25 1" 34 49 57 231 (13,8%)
Preta 2 1 6 7 8 6 37 21 29 33 46 196 (11,9%)
Amarela - - - - - - 2 - - 3 1 6 (0,4%)
Parda 15 14 28 19 26 37 80 59 61 90 144 581 (35,1%)
Indigena - - - 1 - 2 - - 2 1 - 6 (0,4%)
e D

Analfabeto - - - - - 1 1 - 2 1 - 5 (0,3%)
Fundamental Incompleto 1 5 6 4 7 4 8 6 6 17 15 79 (4,8%)
Fundamental Completo - - 1 - 2 2 3 3 4 3 13 31 (1,9%)
Médio Incompleto 1 1 4 3 2 5 12 4 5 4 11 52 (3,1%)
Médio Completo 17 21 31 15 27 31 51 24 40 58 79 394 (23,8%)
Superior Incompleto 1 2 7 2 3 6 18 10 14 21 23 107 (6,5%)
Superior Completo 10 8 21 17 25 40 74 39 54 74 135 497 (30,0%)
Ign/Branco 10 14 16 20 17 27 28 20 83 82 172 489 (26,6%)

Fonte: SINAN, 2025.
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Ao analisar as variaveis clinicas, verificou-se predominancia dos transtornos neurdéticos relacionados ao estresse e somatoformes (n = 755; 45,1%), seguidos pelos
transtornos do humor (n = 396; 23,6%). Destaca-se ainda a elevada proporcdo de registros sem preenchimento do CID (n = 171; 10,2%) (Tabela 2).

Tabela 2. Distribuicdo das notificagdes de transtornos mentais relacionados ao trabalho, segundo Diagnéstico CID, na Bahia, 2013 a 2023 (n = 1.654)

Ano Diagnéstico CID 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total n (%)
Transtornos neurdéticos, relacionados ao estresse e somatoformes (F40-F48) 17 21 40 31 32 57 75 37 101 131 203 745 (45,1%)
Transtornos do humor [afetivos] (F30-F39) 7 18 24 16 33 40 53 29 37 53 82 392 (23,7%)
Sindrome de Burnout (Z73.0) 1 2 - 3 1 4 5 5 12 24 48 105 (6,4%)
Transtorno mental ndo especificado (F99-F99) 4 1 3 3 6 5 12 1 3 12 47 97 (5,9%)
CID néo preenchido 6 8 4 1 6 2 37 20 33 18 33 168 (10,2%)
Outros diagnoésticos? 5 1 15 7 5 8 13 14 22 22 35 147 (8,9%)
Total geral 40 51 86 61 83 116 195 106 208 260 448 1.654 (100%)

Fonte: SINAN, 2025.
aInclui: outros CIDs néo listados, Transtornos mentais organicos (F00-F09), Transtornos por uso de substancias psicoativas (F10-F19), Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos (F20-F29), Sindromes comportamentais associadas
a disfungdes fisioldgicas (F50-F59), Transtornos de personalidade (F60-F69), Retardo mental (F70-F79), Transtornos do desenvolvimento (F80-F89), Transtornos comportamentais da infancia/adolescéncia (F90-F98), Sinais e sintomas
relacionados a cogni¢cdo/comportamento (R40-R46), Lesdes autoprovocadas (X60-X84), Circunstancias psicossociais (Z55-265), Condi¢des relacionadas ao trabalho (Y96).

O desfecho mais frequente foi a incapacidade temporaria (n = 1.163; 70,3%), seguido pelos registros ignorado/branco (n = 265; 16,0%) (Tabela 3).

Tabela 3. Distribuicdo das notifica¢cdes de transtornos mentais relacionados ao trabalho segundo a evolugdo dos casos na Bahia, 2013 a 2023 (n = 1.654)

Evolucdo dos casos 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total (n) %
Ignorado/Branco 3 3 28 15 5 13 26 21 48 31 72 265 (16,0%)
Cura 1 5 1 - - - 1 2 2 15 4 31 (1,9%)
Cura ndo confirmada - - 2 1 7 5 8 - 6 17 24 70 (4,2%)
Incapacidade Temporaria 34 37 48 38 62 87 141 73 137 177 329 1.163 (70,3%)
Incapacidade Permanente Parcial - 1 5 4 6 5 8 6 12 10 8 65 (3,9%)
Incapacidade Permanente Total 2 - 1 2 1 2 4 - - 4 1 17 (1,0%)
Obito por doenca relacionada ao trabalho - - - - - - - - - - 1 1 (0,1%)
Outra - 5 1 1 2 4 7 4 3 6 9 42 (2,5%)

Total 40 51 86 61 83 116 195 106 208 260 448 1.654 (100%)

Fonte: SINAN, 2025.
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4. Discussao

Os resultados evidenciam que, em relagdo aos
TMRT na Bahia entre 2013 e 2023, observou-se
maior frequéncia entre individuos com escolari-
dade de nivel superior completo, além de numero
expressivo de registros classificados como ignora-
dos ou em branco, o que pode indicar limita¢des na
qualidade da informacao.

Os dados analisados evidenciam aumento nos regis-
tros a partir de 2019, atingindo o pico em 2023. Esse
crescimento pode estar relacionado tanto ao agrava-
mento das condic¢des laborais, especialmente apds a
pandemia de COVID-19, quanto ao fortalecimento da
vigilancia epidemioldgica e a maior conscientizacdo
dos profissionais de salde sobre a importancia do
registro desses agravos™'2.

A predominéancia de notificacdes entre mulheres evi-
dencia desigualdades de género presentes nas rela-
¢des laborais. A sobrecarga de trabalho, associada as
responsabilidades domésticas, a dupla jornada e a
desvalorizacao profissional, especialmente nos seto-
res de saude, educacao e assisténcia social, aumenta
a exposicdo a riscos psicossociais. Evidéncias indicam
que mulheres, particularmente negras, apresentam
maior vulnerabilidade a transtornos como depressao
e burnout, devido a sobreposicao de opressdes e a
invisibilizagdo histérica de suas demandas. Essa ten-
déncia de crescimento em ambos os sexos pode es-
tar relacionada a maior sensibilizacdo da populacdo,
ao fortalecimento da vigilancia epidemiolégica e ao
aumento da notificagdo pelos servigos de saude no
estado da Bahia®.

Estudo transversal realizado na Bahia, com trabalha-
dores da saude em municipios baianos, revelou as-
sociacao significativa entre estressores ocupacionais,
como alta exigéncia e baixa autonomia, e transtornos
mentais comuns, com maior vulnerabilidade entre a
popula¢do feminina®.

Em relacdo a faixa etaria, verificou-se maior frequén-
cia de TMRT entre trabalhadores de 35 a 49 anos.
Este achado esta de acordo com a literatura, que in-
dica essas faixas etarias como as de maior inser¢ao
e permanéncia no mercado de trabalho formal, ca-
racterizadas por elevada carga de responsabilidades,
pressdes por produtividade e acimulo de fungdes.

Ademais, a necessidade de conciliar demandas la-
borais e familiares potencializa o estresse e favore-
ce o adoecimento psiquico™. Por outro lado, a baixa
notificagdo entre adolescentes, jovens em inicio de
carreira e idosos pode estar relacionada a menor in-
sercao formal no mercado de trabalho e a subnotifi-
cagdo desses grupos’™.

Ao analisar a variavel raca/cor, verificou-se maior
frequéncia de TMRT entre individuos com registro
ignorado ou em branco e entre pardos. Esse achado
pode refletir, por um lado, a fragilidade no preenchi-
mento do quesito raga/cor nos sistemas de informa-
¢do em saude, o que invisibiliza as reais desigualda-
des raciais em saude’,

Por outro lado, o destaque dos pardos esta em con-
sonancia com a composicdo populacional da Bahia,
onde a maioria da populacdo se autodeclara negra
(pretos e pardos), grupos historicamente mais ex-
postos a condi¢Bes laborais precarias e a vulnera-
bilidade social®.

Quanto a escolaridade, observou-se maior propor-
¢do de notificacBes entre trabalhadores com ensino
médio e superior completo possivelmente devido ao
maior acesso a informacdo e a capacidade de identi-
ficar e relatar sintomas, favorecendo a procura por
atendimento e a realiza¢do das notificagdes. Estudos
demonstram a inter-relagdo entre estressores ocupa-
cionais com género, raga/cor e classe social e impac-
tando na saude mental dos trabalhadores'”%.

Em relagdo aos desfechos, a predominéancia de inca-
pacidade temporaria evidencia que, embora muitos
trabalhadores consigam retornar as atividades apds
afastamento, os TMRT acarretam impactos significati-
vos na funcionalidade, produtividade e qualidade de
vida. A elevada prevaléncia de desfechos associados a
incapacidade parcial ou a necessidade de afastamen-
to prolongado reforca a gravidade desses agravos, in-
dicando que um numero consideravel de trabalhado-
res enfrenta limita¢des funcionais substanciais. Esses
resultados corroboram o estudo nacional que aponta
os transtornos mentais como uma das principais cau-
sas de afastamento previdenciario, gerando elevados
custos econdmicos e sociais™.

No que se refere ao perfil diagndstico, observa-se que
os transtornos neuroticos e relacionados ao estresse,
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bem como os transtornos de humor e a Sindrome de
Burnout, representam a parcela mais expressiva das
notificacdes, evidenciando o estresse ocupacional
como fator central no adoecimento psiquico. Um es-
tudo de meta-analise demostrou que fatores ocupa-
cionais como estresse elevado, assédio no trabalho,
insatisfacao laboral e desequilibrio entre esforco e
recompensa estao fortemente vinculados ao desen-
volvimento de Sindrome de Burnout™.

O estudo apresenta limita¢des que devem ser consi-
deradas, a saber: 1) utilizacdo de dados secundarios
provenientes do SINAN implica lidar com elevada
proporcdo de campos ignorados ou em branco; 2) a
opgdo por uma abordagem estatistica predominante-
mente descritiva ndo possibilitou a exploracdo de as-
sociacBes entre as variaveis; e 3) trata-se de uma in-
vestigacdo restrita a uma regido especifica do Brasil,
0 que pode limitar a generaliza¢cdo dos achados para
0 conjunto do pais, dada a diversidade sociocultural,
econdmica e epidemioldgica existente entre as dife-
rentes regides brasileiras.

5. Conclusao

Os dados analisados revelaram expressiva ocorrén-
cia de transtornos mentais relacionados ao trabalho
na Bahia, com predominio das notifica¢des classifi-
cadas como transtornos neuréticos relacionados ao
estresse e transtornos de humor. O perfil identificado
aponta para um padrdo de adoecimento mental, es-
pecialmente entre trabalhadores em idade produti-
va, mulheres e pessoas que se autodeclaram pardas,
revelando a intersecdo entre trabalho, género e raga/
cor na determinagao do sofrimento psiquico.

Os achados reforcam a necessidade de fortalecimen-
to da vigilancia em saude do trabalhador e da imple-
mentacao de estratégias de interven¢do com énfase
na prevenc¢ao dos riscos psicossociais e na promoc¢ao
de ambientes laborais mais saudaveis. Destaca-se,
ainda, a importancia de considerar os marcadores
sociais, como género, raga/cor, escolaridade e condi-
¢des de trabalho, na formulagao de politicas publicas,
uma vez que tais fatores modulam tanto a exposi¢ao
aos estressores ocupacionais quanto a vulnerabilida-
de ao adoecimento psiquico.

O estudo contribui para o fortalecimento da base de
evidéncias sobre saide mental e trabalho no contexto
baiano, oferecendo subsidios para a formulacao de
politicas intersetoriais, para o aprimoramento de in-
tervenc®es institucionais de cuidado a saude mental
do trabalhador e o desenvolvimento de estratégias
para reduzir a subnotificacdo desses agravos, como
a capacitacao de equipes de saude para o reconheci-
mento e registro adequado dos casos, a integracao de
sistemas de informacdo e a sensibilizacdo dos profis-
sionais quanto a importancia da notificagdo compul-
soria. Outrossim, o estudo impulsiona investigacdes
que aprofundem a compreensdo das desigualdades
em saude. A articulacdo entre os dados epidemiolé-
gicos e os referenciais tedricos sobre determinantes
sociais e organizacao do trabalho podera subsidiar a
construcdo de estratégias de cuidado, prevencdo e
promog¢do da saude mental, reforcando a urgéncia
de a¢bes de valorizagdo, protecdo e suporte a popu-
lacdo trabalhadora no estado da Bahia.
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