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Resumo | Esta pesquisa teve como objetivo analisar o
processo de reinsergéio do egresso do sistema prisional no
mercado de trabalho no litoral de Santa Catarina, apés o
cumprimento de pena em instituigdes prisionais. A pesquisa
é um estudo de caso de cunho qualitativo e exploratério.
Foram entrevistados quatro egressos do sistema prisional
e utilizado como instrumento de coleta de dados a en-
trevista semiestruturada, e os dados analisados através
da andlise de conteddo. Os participantes da pesquisa
expressaram sua percepgdo sobre o retorno ao mercado
de trabalho, relatando dificuldade principalmente pelo
preconceito relacionado ao egresso do sistema prisional,
sendo que o preconceito e a discriminagdo estdo relacio-
nados ao tipo de crime cometido. Os entrevistados rela-
taram o desejo de abrir sua prépria empresa, cuidar de
suas familias e se manterem fora da criminalidade.

Palavras-Chaves: Reinser¢do no trabalho; Mercado de
Trabalho, Prisdes.

Abstract | This research has the goal of analyzing the
process of reinsertion of prisoners from the prison system
into the labor market on the coast of Santa Catarina, after
the fulfillment of their sentence in prison. The research is a
qualitative and exploratory case study. A semistructured
interview was used as a data collection instrument and the
data was analyzed using content analysis tecnique. The
participants of the research expressed their perception
about the return to the labor market, reporting difficulty
mainly due to social prejudice related to the fact that they
were prisioners, and also that the discrimination is related
to the type of crime committed. The respondents reported
their desire to open their own company, take care of their
families and stay out of the criminal system.
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Introdugdio

A reinsercéo do egresso do sistema prisional no
mercado de trabalho também é uma questdo so-
cial. O trabalho possibilita a producdo dos meios de
sobrevivéncia, constréi lagdes sociais, fornece status
social e sentimento de pertencimento social. Desse
modo, o trabalho passa a representar atividade
digna, propiciando cidadania e a busca de alguém
que procura motivacdo para mudar de vida, possi-
bilitando ao individuo a criagdo de novas perspecti-
vas sobre o seu préprio futuro, diminuindo a proba-
bilidade que esse volte a praticar crimes e retorne
as instituicdes prisionais (Branddo & Farias, 2013;
Cavalcanti, Cavalcante & Souza, 2014).

Como menciona Costa e Godoy (2016) o emprego
pode ser um “colete salva-vidas” desse individuo e
passar a ser apenas uma simples lembranga de mo-
mentos de dificuldades. Todavia, este processo de
reinser¢do do egresso no mercado de trabalho ndo
é fdcil, pois existem preconceitos a serem superados,
preconceitos estes decorrentes do contexto cultural,
histérico, social e politico (Cavalcanti, Cavalcante
& Souza, 2014). Diante disso, apesar de alguns
egressos esperdrem por uma aceita¢do e quererem
ter um bom convivio social, de forma hegeménica, a
sociedade os percebem de forma distorcida, néo os
incluindo quanto pessoa, o que pode contribuir para
que esses voltem a cometer crimes.

Conforme o relatério publicado pelo Levantamento
Nacional de Informag&es Penitencidrias (INFOPEN)
em 2014, a escolaridade da populagdo prisional
brasileira é extremamente baixa, aproximadamen-
te oito em cada dez pessoas presas estudaram, no
mdéximo, até o ensino fundamental. A maioria dos
sujeitos que estdo privados de liberdade viviam e
vivem em situagdo de vulnerabilidade social, sendo
que muitas vezes cometem crimes por ndo ver outra
possibilidade de conseguir o seu sustento e de sua
familia, ingressando no mundo do crime, onde en-
xergam uma solugdo rdpida para o problema. Da-
dos do INFOPEN mostram ainda que a maioria da
populagdo carcerdria sdo jovens de 18 a 24 anos,
solteiros do sexo masculino, em cada trés presos dois
sdo negros e respondem por crimes relacionados a
lei de entorpecentes (Brasil, 201 4).
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Ter um trabalho produz um status social ao indi-
viduo, além de render remunerag¢do. Para Morin
(2001), um trabalho com sentido que apresente
boas condi¢des, valorizagdo do profissional, opor-
tunidade de crescimento e boa relagdo com os co-
legas, causa no sujeito um sentimento de satisfacéio
pessoal e identifica o sujeito no meio social através
de sua ocupagdo profissional, o trabalho dd& auto-
nomia e seguranca e deve suprir suas necessida-
des de base. Dessa forma, o trabalho é central na
vida dos sujeitos, sendo que a criminalidade muitas
vezes ocupa esse espaco, pois também possibilita
status e remuneragdo.

Segundo Dejours (1993) o trabalho ndo é apenas
um modo de ganhar a vida, mas também esta rela-
cionado & uma insergdo e status social, contribuindo
ndo somente para as necessidades econdmicas, mas
principalmente para as necessidades psicolégicas e
sociais.

Tendo em vista a importdncia do trabalho na vida
das pessoas, principalmente para aqueles que sai-
ram do sistema prisional, foi investigado a produgdo
cientifica j& realizada sobre essa temdtica, através
da Biblioteca Virtual de Psicologia — BVS-PSI Brasil,
em que se utilizou os seguintes descritores: egres-
sos do sistema prisional, reinser¢do no mercado de
trabalho e ex detentos. Nesta busca foram encon-
trados 2.486 artigos, nas bases de periédicos PeP-
SIC (Periédicos Eletrdnicos em Psicologia) e SciELO
(Scientific Electronic Library), sendo que dos artigos
encontrados, apenas seis correspondiam a reinser-
¢do dos egressos no mercado de trabalho, os de-
mais estavam relacionados a outras temdticas que
ndo correspondem aos objetivos do presente traba-
lho, como por exemplo egressos de universidades
e trabalho enquanto os sujeitos ainda estdo cum-
prindo pena nas instituigdes prisionais, demonstran-
do pouca produgdo sobre o tema reinsercdo desses
egressos no referido mercado de trabalho apés o
cumprimento da pena.

Desta forma, esta pesquisa teve como objetivo geral
analisar a percep¢do dos egressos do sistema pri-
sional sobre a reinser¢do no mercado de trabalho.
Vale ressaltar que, de acordo com a defini¢do cita-
da pela Lei de Execugéio Penal n° 7.210/84, em seu
artigo 26, considera-se egresso o liberado definiti-
vo do sistema prisional e o liberado condicionalmen-
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te, por isso serd utilizado essa terminologia, egresso
do sistema prisional, ao longo deste trabalho.

Para entender o processo de reinser¢do social é
preciso conhecer o percurso histérico sobre as pe-
nalizagdes. A prisdo no passado foi criada como
forma de punicéo para atos que desobedecessem &
conduta vigente da época, na atualidade a prisGo
ndo deve ser pensada apenas como forma de puni-
¢do, mas sim como método educacional para desen-
volvimento desses sujeitos.

No periodo Brasil Colonial que teve inicio em 1500,
as medidas tomadas contra quem cometia delitos
eram medidas punitivas severas e cruéis, ndo exer-
cendo o direito de defender-se legalmente, as pe-
nas eram desiguais e julgadas conforme o status do
individuo. Havia também puni¢des absurdas, como
as relacionadas a crimes religiosos, castigos corpo-
rais, desde mdos cortadas até a pena de fogo, onde
apenados eram queimados vivos (Teles, 2006).

Ferreira (2009) pontua que no periodo do Brasil
Império, a partir de 1822, com a proclamagéo da
Republica, houve algumas mudangas como a criagdo
de um Cédigo Penal, sendo que essa proposta ape-
nas privava o direito de liberdade do criminoso sem
o castigo corporal, no entanto, como a monarquia e
a escravid@o foram mantidos nesse periodo da his-
téria, a regra ndo se aplicava a escravos. O autor
esclarece que para aqueles que ndo eram escravos
e cometiam crimes, o Cédigo Penal da época pre-
via novas penalidades, que buscavam reeducagdo e
ressocializag¢do, no entanto, aos escravos ainda ha-
viam punicdes, através de agressdes fisicas, pagas
em acoites, e essas chegavam a casos mais severos
de oitocentos agoites, causando muitas vezes a mor-
te do apenado (Ferreira, 2009).

Em 15 de novembro de 1889 a Republica foi pro-
clamada, o entdo governo teve pressa em criar um
novo Cédigo Penal. Néo houve avango do sistema
carcerdrio no Cédigo Penal Republicano, as formas
de punicdo e reeducagdo eram basicamente as
mesmas, as diferencas existentes eram as leis que
defendiam o interesse do governo, esse novo Co-
digo estabelecia formas penais que facilitassem o
dominio das classes que ofereciam algum risco aos
governantes (Silva, 2012).

Reinserg¢do profissional de populagdo marginalizada

O Cédigo Penal prevé que os apenados tém seus
direitos assegurados na Constituicdo Federal e na
Lei de Execugdes Penais. A Constituicdio em seu ar-
tigo 5° XLIX, garante aos presos o respeito & inte-
gridade fisica e moral. A Lei de Execugdes Penais
determina que o Estado tenha obrigagdo e deverd
prestar ao preso:

| — Assisténcia Material [...]; Il — Assisténcia Sadde [...];
11l — Assisténcia Juridica [...]; IV — Assisténcia Educa-
cional [...]; V — Assisténcia Social [...]; VI — Assisténcia
Religiosa [...]; VII — Assisténcia ao egresso: orientagGo
para reintegracdo em sociedade, concessdo (quando
necessdrio) de alojamento e alimentagdo por um prazo
de dois meses e auxilio para a obten¢do de um traba-

lho (Brasil, 1984).

Diante do exposto, cabe ao sistema penitencidrio
a garantia da reintegragdo desse sujeito na socie-
dade, por diferentes caminhos. Entretanto, sabe-
mos que esse € um dos grandes desafios contem-
poréneos, tendo em vista a necessidade de uma
mudanga cultural.

O sistema carcerdrio brasileiro passou por diversas
altera¢des até os dias atuais, apesar das mudan-
cas, o sistema ainda é falho, pois segundo dados do
relatério publicado pelo INFOPEN em 2014, a po-
pulagdo carcerdria brasileira tem tido crescimento
acelerado nos Ultimos anos (Brasil, 2014), superlo-
tando os presidios. Segundo dados levantados pela
Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU, 2016),
houve um investimento de 1,2 mil milhdes de reais
pelo Governo Federal para capacitacdo profissio-
nal, como método de reinsercdio do egresso do sis-
tema prisional no mercado de trabalho, tendo como
objetivo evitar que esse volte a criminalidade.

Diante da mencdo citada, a reincidéncia muitas ve-
zes acontece por falta de oportunidade ao egres-
so de ser inserido no mercado de trabalho, deste
modo, o mundo da criminalidade acaba sendo para
ele uma solugdo, na qual ele encontra a facilidade
de ser aceito.
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Método de pesquisa

Participaram desta pesquisa quatro egressos do sis-
tema prisional, que tinham cumprido pena em insti-
tuicdo penitencidria por tempo minimo de trinta dias,
sendo que antes de ter cumprido a pena tinham que
ter estado por seis meses no mercado de trabalho
(com ou sem vinculo empregaticio), além disso, todos
tinham idade igual ou superior a 20 anos. A pesqui-
sa ocorreu por infermédio de um escritério de advo-
cacia localizado no litoral norte de Santa Catarina,
que possibilitou o acesso aos sujeitos. Os pesquisa-
dores fizeram contato telefénico e presencial com
os participantes, convidando-os para participar da
pesquisa, assim que aceitavam participar era agen-
dado um encontro para apresentar o trabalho no
qual eram informados e esclarecidos os objetivos da
pesquisa, de maneira que poderiam decidir de for-
ma justa e sem constrangimentos sobre a sua parti-
cipagdo na mesma. Apds todos os esclarecimentos,
a apresentacdo dos objetivos dessa pesquisa, a
explicagcdo do TCLE (Termo de Consentimento Livre
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e Esclarecido) e das questdes éticas, era solicitado
avtorizagdo para realizar a entrevista, convidando
o entrevistado a assinar o TCLE. A pesquisa foi ela-
borada de acordo com as diretrizes e normas da
Resolugéio 466/12 e Resolugdio 510/16 do Conse-
lho Nacional de Saide e Resolugdo 016/2000 do
Conselho Federal de Psicologia, além de aprovado
pelo Comité de Etica e Pesquisa da Universidade do
Vale do ltajai, com o parecer n® 2.015.228 (CAAE
64899517.5.0000.0120).

As entrevistas aconteceram individualmente, no do-
micilio dos participantes que aceitaram participar
da entrevista. O instrumento utilizado para a coleta
de dados foi a entrevista semiestruturada, elabora-
do pelos pesquisadores. A entrevista foi gravada,
posteriormente transcrita integralmente, e em segui-
da apagada. A andlise de dados ocorreu através
de andlise de conteldo, segundo Bardin (2011),
sendo identificado nas falas dos sujeitos elementos
temdticos, emergindo as seguintes categorias:

Quadro 1. Categorias temdticas

Categorias Definigdo

Dificuldade de reinser¢dio no

mercado de trabalho

Esta categoria aborda as dificuldades em relagéio a recolocagdo do egresso

do sistema prisional no mercado de trabalho.

Esta categoria aborda os preconceitos vivenciados na interagéio com as

Discriminagéo por ter sido preso

demais pessoas no ambiente de trabalho.

Esta categoria aborda o projeto de vida e como eles imaginam que deveria

Um futuro diferente

ser o futuro para quem j& cumpriv a pena.

Fonte: Elaborado pelos autores.

Andlise e Discussdo dos Resultados

Primeiramente, serdo apresentados o perfil dos
quatro entrevistados da pesquisa. Dessa forma, os
nomes dos entrevistados serdo exibidos aqui com
nomes ficticios, como Jodo, Maria, José e Marcos.

* Primeiro entrevistado é Jodo, género masculino,
44 anos de idade, solteiro, ensino fundamental
completo, é egresso do sistema prisional hd um
ano, trabalhou com carteira assinada antes de
cumprir pena e no momento da pesquisa encon-
trava-se desempregado.

* Segunda entrevistada é Maria, género femini-
no, 24 anos de idade, em unido estdvel, ensino
fundamental incompleto, é egressa do sistema
prisional hd quatro anos, trabalhou com carteira
assinada antes de cumprir pena. Apds cumprir
pena voltou a trabalhar com carteira assinada,
porém no momento da pesquisa encontrava-se
desempregada.

* Terceiro entrevistado é José, género masculino,
38 anos de idade, solteiro, ensino fundamental
incompleto, é egresso do sistema prisional ha
sete meses, antes trabalhava com carteira assi-
nada e no momento da pesquisa estava empre-
gado no mesmo ambiente de trabalho.
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* Quarto entrevistado é Marcos, género masculi-
no, 65 anos de idade, divorciado, ensino funda-
mental completo, é egresso do sistema prisional
hd dezesseis anos, trabalhou com carteira assi-
nada antes de cumprir pena, apds cumprir pena
estava trabalhando apenas como auténomo.

Dos quatro egressos do sistema prisional trés eram
do género masculino e uma do género feminino.
Evidencia-se nos entrevistados descritos acima que
dois tem ensino fundamental incompleto e os outros
dois possuem o ensino fundamental completo. Esses
dados corroboram com a pesquisa realizada pela
INFOPEN na qual constatou que é baixo o grau de
escolaridade da populagdo prisional brasileira:
pessoas analfabetas, alfabetizadas informalmente
e pessoas que tem até o ensino médio completo re-
presentam 75,08% da populagdo prisional. Como
todas pessoas presas tém idade igual ou superior a
18 anos, esse dado de escolaridade torna-se ainda
mais significativo (Brasil, 2014).

A seguir, serdo apresentadas e discutidas as trés
categorias de andlise apresentados nas falas dos
entrevistados:

Dificuldade de reinsergéio no mercado de trabalho

Nessa categoria serdo discutidas as percepg¢des dos
participantes sobre as dificuldades de reinser¢do no
mercado de trabalho.

O entrevistado José voltou a trabalhar na mesma
empresa que trabalhava antes de cumprir pena,
sua volta ao mercado de trabalho ndo apresentou
grande dificuldade, pois na sua percepgéio, ndo ha-
via realizado nenhum crime, j&@ que fora violéncia
doméstica, evidenciando a aceitagdo social da vio-
Iéncia contra mulher.

José: “Td a mesma coisa, ndo mudo nada... sinto as-
sim que foi uma destruicdo na vida da pessoa né,
porqueee o que aconteceu comigo foi um caso de
familia, entdo, ndo tem, fui bem recebido &4 dentro
entdo [...] eu fiz isso, mas sou um cara trabalhador
tudo né, entdo é isso que acontece, cada um tem o
jeito de vida pra vive né.”

A fdcil aceitagdo da sociedade por esse tipo de
crime é derivada da construgdo histérica humana e

Reinserg¢do profissional de populagdo marginalizada

foi reforcada por instituicdes como igreja, midia e
sistemas educacionais dando papéis sociais diferen-
te entre homem e mulher, um desses papéis constru-
idos foi o sujeito homem provedor que estabelece &
relagéo familiar patriarcal sobre o resto da familia,
tomando como medidas, para o dominio de poder,
prdticas coercitivas que resultam em distintos tipos
de violéncia (Osterne & Silveira, 2012).

A violéncia doméstica que acontece com frequén-
cia no cotidiano, pode surgir de forma disfarcada
dentro da cultura machista atual, onde o homem
sente-se a vontade em ter pensamento de dominio
sobre & esposa e filhos. Segundo Silva (2012), a
humanidade traz um histérico com tragos de violén-
cia que constittem uma cadeia de dominagdo de
um ser humano sobre outro, esse tipo de dominagdo
apresenta tracos de hierarquizagdo e exploracgdo
homem pelo homem, onde as relagdes de género,
afetivas e sociais, acontecem usando recursos de
poder e submissdo.

Como visto o José ndo relatou dificuldade de rein-
sercdo no mercado de trabalho, teve sua ocupagdo
devolvida devido ao tipo de crime cometido de
maior toleréncia da sociedade. J& os demais en-
trevistados, que cometeram crimes menos aceitos
na sociedade (como trafico de drogas, roubo e fur-
to) relataram ter dificuldade para reingressar no
mercado de trabalho. O principal impedimento, se-
gundo os entrevistados Jodo, Maria e Marcos, foi o
pedido de antecedentes criminais, sendo que muitas
empresas ainda pedem esse tipo de documento e
até mesmo atestado de boa conduta, conforme evi-
denciado nas falas abaixo.

Jodo: “[...] pd mim a dificuldade é maior, porque
a gente chega pd arrumd um servigo, cartera, 6
pode vé ndo tenho cartera assinada, eu trabalhei
em vdrias firma mais o cara chega, vai pode ter
trés quatro na vaga, cara que nunca teve preso,
cara vai ld na frente e para... e pega vou |4, posso
deixd 14, fala, fago curriculu ... j& cumpriu prisdo,
o que agora tem que te a ficha limpa, sabe como
que é a ficha limpa”

Maria: “teve alguns lugares que eu fui e dai eles
pediru antecedéncia criminal, como né, eu tive sido
presa j& foi meio dificil, porque tinha que té aque-
le papel né, pra sabe se a ficha era limpa, dai
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eu arrumei um sevico na padaria, na padaria eles
ndo me pediru”

Marcos: “[...] porqueeee eu mesmo fui procurar, e
achei dificuldade, porque eles pediam, eles pediam
pra mim uma folha de ocorréncia né... vd tenta pegd
(risos) uma folha de ocorréncia de bom com monte
de anteeee... antecedentes que eu tinha, ndo tinha
como arrumd outro emprego.”

Sendo a exigéncia da certiddo de antecedentes cri-
minais, um documento de apresentag¢do ndo obriga-
tério, alguns empregadores fazem essa investigacdo
por conta prépria através da internet, pois para
obtengdio dessas informagdes é necessdrio apenas o
preenchimento de um formuldrio que solicita dados
pessoais. De acordo com Ribeiro e Caliman (2015),
para que o egresso do sistema prisional tenha seus
registros policiais mantidos em sigilo para terceiros,
ele precisa requerer sua reabilitagdo criminal, os
registros deveriam ser excluidos automaticamente,
mas para isso acontecer o egresso tem de requerer
ao Poder Judicidrio para que esse conceda ordem
judicial, para que érgdos vinculados & seguranga
publica ndo mais venham a expedir declaragées
com informac¢des como passagens pela policia e
processos criminais.

Jodo: “faz quase um ano que eu 16 solto, e eu tra-
balho sé por dia. Carteira ta ai pd assindg, porque
que o juiz o juiz memo, fala... 6h ‘Jodo’ eu vé da
aqui uma assinatura ... tictic... tu ndo deve nada
pd justica tu vai ld na firma tal e eles vdo te impre-
ga” (grifo nosso)

E frequente que o egresso do sistema prisional ndo
tem conhecimento de que pode ter seus registros dos
antecedentes criminais mantidos em sigilo, essa falta
de informacdo deixa a intimidade do egresso vul-
nerdvel, uma vez que torna sua vida particular pas-
sivel de verificacdo, em consequéncia disso algumas
oportunidades de emprego podem ser eliminadas.
O preconceito contra aquele que cumpriu pena é
uma realidade, que segundo Lima (2011), as pesso-
as ao julgarem aquele que saiu da prisdo, vendo-o
como uma md-pessoq, e ndo lhe oportunizando di-
reitos, pratica conduta mais cruel do que os castigos
impostos pela condenagdo, e por consequéncia, o
egresso acaba vendo como Unica opgdo voltar a
cometer crimes. Conforme Wacquant (2011), a hi-
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poétese de aparecer uma oportunidade de trabalho
no qual hd um egresso do sistema prisional e uma
pessoa sem nenhuma condenagdo penal, infelizmen-
te a escolha do gestor incidird para aquele que ndo
tem nenhuma restri¢do criminal.

Discriminagdo por ter sido preso

Esta categoria descreve a percepg¢do dos entrevis-
tados em relagdo aos preconceitos e discriminagdo
na interagdo com outras pessoas no ambiente de
trabalho. Como os entrevistados Jodo e Marcos es-
tavam fora do mercado de trabalho, e optaram
por trabalhar como auténomos, sentiram discrimi-
nacdo em relagdo aos contratantes pelos seus ser-
vicos. Maria primeiramente ndo sentiu impacto na
sua relag@o com as demais pessoas no ambiente de
trabalho, pois, a principio, ndo sabiam da sua pas-
sagem pela prisdo, porém, ao mencionar que havia
sido presa os gestores apresentaram comportamen-
tos diferentes, e José ndo sente discriminagdo pois
continuou no mesmo ambiente de trabalho, no qual
todos o conheciam como uma “boa pessoa” (sic).

Segundo dados da INFOPEN, a discriminagdo € um
fator que acarreta em reincidéncia criminal, pois
existindo dificuldade de conseguir emprego antes
de cumprir pena, essa aumenta apds o periodo de
encarceramento (Brasil, 2014). Sendo assim, evi-
dencia-se algumas dificuldades nas falas dos entre-
vistados:

Jodo “[...] por exemplo, 18 trabalhando numa firma
cd catera assinada, vai um roba |4, quem que é2
&h? j& véo olhd, as vez tem um |4 de dentro roban-
do 14, que que eles vdo dizé, ah é o ‘Jodo’ porque
ele j& teve preso, pode té certeza e as vez nem eu
é, é outro.” [grifo nosso]

De acordo com Jodo, as empresas acabam sabendo
de sua passagem pelo sistema prisional, pois estas
costumam pedir antecedentes criminais, ou seja, os
gestores da empresa acabam tendo conhecimento
que esse sujeito é egresso do sistema prisional, o
que faz com que esse tenha medo, sentindo a pos-
sibilidade de ser discriminado e ndo conseguir em-

prego.

A discrimina¢do do egresso do sistema prisional
decorre de vdrios fatores, as pessoas com passado
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criminal séo tidas como ndo confidveis, sdo raras as
mulheres, por exemplo, que se dispdem a contratar
uma pessoa egressa do sistema prisional como em-
pregada doméstica (Pastore, 2011).

Isso pode ser evidenciado na fala de Maria, ao
qual trabalhava em uma padaria e também sentiu a
possibilidade de ser discriminada apds os gestores
descobrirem que era egressa do sistema prisional:

Maria “[...] fui na delegacia fiz um boletim de ocor-
réncia pa me protege, porque é uma padaria, é
um ambiente que qualquer momento alguém pode
assalta, ai né, acontece alguma coisa eles bota a
culpa em mim, fui ai, fiz o boletim sobre isso né, que
eu tinha brigadu assim, ai se acontecesse alguma
coisa ia direto a culpa em mim”.

Segundo a Maria, enquanto ela trabalhava, os ges-
tores ndo sabiam que era egressa do sistema prisio-
nal, pois ndo pediram antecedentes criminais quan-
do havia sido contratada. Um certo dia, o assunto
foi & tona na padaria em que trabalhava e Maria
mencionou que cumpriu pena em umd institui¢do pri-
sional, a partir disso, comegou a sentir um compor-
tamento diferente por parte dos gestores, assim,
iniciaram algumas brigas a qual observou a neces-
sidade de fazer um Boletim de Ocorréncias (B.O)
para se proteger, por medo de acontecer alguma
situagdo em que possa ser discriminada devido ter
cumprido pena em uma instituic@o prisional.

Segundo a Lei 9.029/95, que proibe as praticas
discriminatérias, para efeitos admissionais ou de
permanéncia da relacdo juridica de trabalho, “é
proibida a adog¢do de qualquer prdtica discrimina-
téria e limitativa para efeito de acesso a relagdo
de trabalho, ou de sua manutengdo, por motivo de
sexo, origem, raga, cor, estado civil, situvacdo fami-
liar, deficiéncia, reabilita¢do profissional, idade, en-
tre outros” (Brasil, 1995, art.1).

Verifica-se que a discriminagéio estd e sempre es-
teve presente na sociedade, ocasionando o afas-
tamento do outro pelo fato de ser diferente e ex-
cluindo-o por estar privado da liberdade ou por ter
cometido um ato criminoso, sendo assim, esta exclu-
sdo é justificada pela maneira que a sociedade tem
de eliminar o que é diferente e o que é desigual
(Veneral, 2012).

Reinserg¢do profissional de populagdo marginalizada

O entrevistado Marcos comegou a trabalhar como
auténomo apds o cumprimento da pena, como jar-
dineiro, o qual menciona em uma de suas falas
como foi o processo para que seus clientes confias-
sem nele:

Marcos “[...] E eu fui devagar né, fui devagar... qué
dizer que até eu arruma minha freguesia que eu
tenho hoje, pessoal que confia em mim .... ai eu en-
trava, mas memo assim no comeco, a pessoa ficava
me cuidando mais depois de pegarem a confianga
eles me liberavam pd qualquer tarefa.”

Depois de cumprir a pena, os egressos do sistema
prisional encontram condicdes desfavordveis para
ingressar no mercado de trabalho. O preconceito
em relagdo a ser um egresso do sistema prisional é
uma forma de puni¢cdo que levard durante a vida
toda, dessa forma, vdrias restricdes legais que di-
minuem as chances desse encontrar emprego (Dias
& Oliveira, 2014).

Fica evidente a percepc¢do dos entrevistados Jodo,
Maria e Marcos em relagdo a discriminagéo por
parte da sociedade para a reinser¢do no mercado
de trabalho, no qual se sentem discriminados por
ja@ ter cumprido pena em instituicdio criminal. E uma
tarefa dificil planejar a reinser¢éo do individuo &
sociedade através da pena privativa de liberdade,
quando, na realidade, existe uma relagdo de exclu-
sdo entre a prisdo e a sociedade.

J& a fala do entrevistado José, mostra uma realida-
de diferente, no qual voltou para o mesmo emprego
em que trabalhava antes de cumprir a pena:

José “[...] entdo eu ndo sou nada de crime, eu néo fiz
nada, 14 eu fiquei, fiquei um més e seis dias, maaas,
depois fui 14, conversei e voltei tranquilo 14 dentro
da empresa.”

José mencionou que foi preso pela Lei Maria da Pe-
nha (Brasil, 2006) por um més e seis dias, porém,
ainda néo foi condenado. O fato de “ser um fend-
meno complexo, com causas culturais, econdmicas e
sociais, aliado & pouca visibilidade e impunidade,
a violéncia doméstica é a tradugdo real do poder
masculino, o qual exacerbam a violéncia” (Oliveira
et al, 2015 p. 197). Acredita que o tipo de crime
favoreceu para que permanecesse na empresa por
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ndo ser considerado por ele um crime grave. Rela-
tou também que os gestores da empresa o conhe-
ciam hd algum tempo e tinham conhecimento de que
ndo era uma pessoa do mundo do crime.

De acordo com Foucault (2007) depois que uma
pessoa sai da prisdo ou que & cumpriu sua penq,
maior a chance de voltar para ela. No entanto, se-
gundo Dias e Oliveira (2014) para que o egresso
do sistema prisional tenha uma nova oportunida-
de de trabalho e tenha um significado fundamen-
tal no ajuste de valores e conduta desse sujeito,
o ato de trabalhar deve estabelecer um espago
de socializagcdo e de aprendizagem de relevantes
principios, contribuindo para que esse ndo volte ao
mundo do crime.

Um futuro diferente

A terceira e Ultima categoria analisa a percepgdo
dos entrevistados em relagdo ao futuro, levando em
consideragdo sua trajetéria profissional apéds o cum-
primento da pena.

Mediante os relatos dos entrevistados, fica claro
os esforcos para tentar um futuro diferente, sendo
que como j& apresentado antes, o caminho torna-se
drduo, a escolha ou recursos encontrados para sus-
tentar-se fora da criminalidade sdo trabalhos infor-
mais. Evidenciado que muitas portas de empregos
formais foram fechadas ao longo dessa trajetdria,
principalmente por aqueles que cometeram crimes
com tolerdncia social baixa, como é o caso da maio-
ria dos entrevistados da pesquisa, a possibilidade
de um futuro diferente para eles é abrir a prépria
empresa, continuar trabalhando como autdnomo e
se formar em uma universidade.

A retirada de um individuo do convivio social co-
locando-o em uma prisdo com ambiente hostil, tra-
zem mudangas de comportamento, sendo assim, na
maioria das vezes trazem efeitos traumdticos & pro-
porcdo do sofrimento e do tempo de permanéncia
na prisdo, que definirdo o impacto causado no sujei-
to, na capacidade de relacionar-se com as demais
pessoas que continuaram tendo convivio social fora
da prisd@io, pois o convivio social limitado, a falta de
atualiza¢do sobre o mundo externo sdo fatores que
dificultam a ressocializag¢dio e o acesso ao mercado
de trabalho (Paula & Magalhdes, 2015).

Reinserg¢do profissional de populagdo marginalizada

E possivel identificar na fala de Jo&o o impacto
causado durante o cumprimento de sua pena ex-
plicitando que:

Jodo “A Unica coisa que eu quero é que Deus me
dé bastante saude pra mim nunca voltd pd dentro
duma penitencidria, minha vida vai sé assim, traba-
Ihando ‘pos otos’ trabalhando pé meu irmdo, traba-
lhando sozinhu, que eu quiria éé, era t& um futuro,
mas isso depende de Deus...Deus deu um dom pra
mim fazé tudo, carpina um terrero [...]”

Jodo menciona que sofreu maus tratos dentro da
priséo, e a vida ficou mais dificil fora dela, pois ndo
consegue um emprego e nem estudar:

Jodo “[...] s6 que eu queria era entra numa firma,
sem... sem a discriminagdo, é a minha idéia era se
formd, trabalha numm... estudé na faculdade, mais
eles ndo ddo esse direito po preso.”

Fazer parte de um futuro diferente requer uma con-
duta diferente daquela que se tinha antes de cum-
prir pena. Segundo Andrade e Ferreira (2014), a
atual situagdo do sistema carcerdrio brasileiro ndo
produz um ambiente de ressocializacgdo, pois, ape-
nas cumprir pena em umda instituicdio carcerdria ndo
o prepara para voltar a sociedade para viver de
acordo com o conjunto de leis e regras da mesma,
portanto a prisdo se faz ilégica e sem sentido.

Sendo assim, apds cumprir pena entende-se que a
pessod jG@ pagou pelo crime que cometeu, no en-
tanto, a quita¢do dessa divida ndo & torna uma
nova pessoa, ela sai da prisdo e se depara com o
preconceito e a falta de qualificagdo profissional,
fatores que dificultam a reinser¢do no mercado de
trabalho, é preciso perseverangca para ndo voltar a
vida de criminalidade.

Conforme Kuhene (201 3) o trabalho, além de outros
fatores, apresenta um mecanismo relevante para o
objetivo da Lei de Execugéio Penal, que é devolver a
sociedade uma pessoa com uma conduta adequada.
Sendo assim, é lamentdvel ver que as unidades da
federagéo ndo tém aproveitado os programas que
os sistemas prisionais disponibilizam para a quali-
ficacdo profissional desses individuos e assim ter a
facilidade de se inserirem no mercado de trabalho.
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O entrevistado Marcos menciona como é a sua per-
cepgbo em relacdo a oportunidade de emprego
depois do cumprimento da pena:

Marcos “Pra muitos, na minha percepgdo.... o que
eu posso pra dizer vocés... Pra muito mesmos, tem
muita dificuldade sabe, porque eles ndo t&ém mais
confianca naquele ser humano, eles perde comple-
tamente confianca [...] ndo consegui mais de jeito
nenhum, ndo consegui mais mesmo, eu tentei, tentei
pegd de garcom, tentei pega de cobrador de 6ni-
bus, tentei pega numa empresa que tém aqui de
transporte mas ndo consegui”.

A alternativa encontrada por Marcos para ndo
voltar a cometer crimes para sobreviver foi tra-
balhar como auténomo de casa em casa fazendo
servicos de jardinagem, ele relata que aos poucos
foi conquistando a confian¢a das pessoas e conse-
guindo clientes, e que para o futuro pensa na pos-
sibilidade de montar sua prépria empresa para
ajudar os outros:

Marcos “Pru futuru eu tenho um projeto muito bom
na minha mente, mais eu j& t6 com 65 anos entdo, eu
vou tenta levd esse projeto que eu tenho na minha
cabecga e toca pd frente, abrir a prépria empresa,
ou eu vou me dd bem”

Para Maria, a Unica entrevistada do género femini-
no, sua perspectiva de futuro na época da pesquisa
limitava-se aos cuidados familiares, apesar de ter
relatado que trabalhou com carteira assinada de-
pois de cumprir pena:

Maria “E, agora eu vou se mde, sou casada né,
nuumm... num to nessa vida diii.. di crime, essas coisa,
meu marido trabalha, eu vivo, sou do lar né, agora
tenho meu filhote que vai vim, pretendo cuidar dele,
cuida da casa, futuramente trabalha pode sé, quan-
do ele tive pouquinho maiozinho né, agora é isso”.

Esse tipo de cuidado em manter-se fora do crime e
ndo voltar para a cadeia estd relacionado com fi-
gura representativa que os genitores pretendem ser
para os filhos. Como afirma Soares, Cenci e Oliveira
(2016), a prisdo a afastaria dos filhos, ndo tendo
a possibilidade de conseguir praticar os cuidados
necessdrios na criagdo de sua prole, nem estabele-
cer vinculos necessdrio na relagéo made e filho, como

Reinserg¢do profissional de populagdo marginalizada

resultado disso, essa mde deixaria de ser a figura
principal de apego da crianga que concebeu.

O entrevistado José busca aperfeicoar-se no em-
prego no qual trabalha, e melhorar sua conduta pe-
rante a sociedade:

José “Ah, cada vez melhorando mais né, melhoran-
do a vida da pessoa né, ndo procurar o lado do
crime, ndo procura confus@o com nada eeee, tenta
vive a vida normal numa boa né.. Claro penso em
cresce né”.

Conforme Branddo e Farias (2013) a inclusdo social
do egresso do sistema prisional no mercado de tra-
balho tem a capacidade de restituir sua dignidade,
assim como, possibilidade de criar novas expecta-
tivas em relagdo a seu futuro, o qual foi perdido,
pois ndo conseguia criar essas expectativas dentro
da prisdo, era detento de um sistema remoto que
apenas pune e ndo o prepara para retornar a vida
em sociedade.

Consideragoes Finais

O objetivo desta pesquisa foi analisar o processo de
reinser¢do do egresso do sistema prisional no mer-
cado de trabalho apés o cumprimento de sua pena
em instituicdes prisionais, dessa forma, algumas limi-
tacdes foram encontradas como o nimero de pes-
soas que se dispusessem a participar da pesquisa.
Acredita-se que as dificuldades para conseguir su-
jeitos para participar da pesquisa estavam relacio-
nadas ao preconceito social relativo ds pessoas que
j&@ cumpriram pena, fator que tem por consequéncia
no individuo ndo querer expor que j& cumpriu penaq,
devido aos inimeros esteredtipos relacionados ao
egresso do sistema prisional, mesmo deixando claro
que a pesquisa era sigilosa.

Com isso foi possivel identificar que os participantes
da pesquisa expressaram sua percepgdo sobre o
retorno ao mercado de trabalho, relatando dificul-
dade principalmente pelo preconceito relacionado
ao egresso do sistema prisional, o preconceito apre-
sentou-se primeiramente ligado ao tipo de crime co-
metido, como furtos e tréfico de drogas, que era o
caso de trés dos quatro que foram entrevistados,
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sendo que um deles foi acusado por violéncia do-
méstica, crime que tem tolerdncia social, tanto que
esse entrevistado néo apresentou dificuldade para
retornar ao trabalho.

Outro objetivo da pesquisa foi identificar como
ocorreu o processo de interagdo com a equipe de
trabalho durante o periodo de ambienta¢do na or-
ganizagdo, sendo que dois participantes da pesqui-
sa, devido a dificuldades para retornar ao merca-
do de trabalho, optaram por trabalhar de forma
auténoma e assim apresentaram questdes como a
falta de confian¢a das pessoas que contratavam os
seus servicos. Em outro caso a entrevistada manteve
em sigilo que era egressa do sistema prisional, no
entanto, a partir do momento da revelagdo, as des-
confiangas sobre ela comecaram a surgir.

Em relacdo ao Gltimo objetivo que foi levantar as
expectativas dos egressos em relagdo a trajetédria
profissional, os entrevistados relataram ter desejo
de abrir sua prépria empresa, cuidar de suas fami-
lias e se manterem fora da criminalidade, obter uma
renda para suprir suas necessidades através de seu
trabalho de forma licita.

Por fim, sugere-se novos estudos sobre as consequ-
éncias da passagem por instituicdes prisionais, bem
como, as prdticas educativas e de ressocializagdo
realizadas dentro das prisdes, e estudos que abor-
dem a representagdo social de egressos das institui-
¢oes prisionais.

Conflitos de interesses

Nenhum conflito financeiro, legal ou politico envolvendo terceiros
(governo, empresas e fundagdes privadas, etc.) foi declarado para
nenhum aspecto do trabalho submetido (incluindo mas ndo limitando-
se a subvengdes e financiamentos, conselho consultivo, desenho de
estudo, preparagdo de manuscrito, andlise estatistica, etc).
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