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RESUMO | OBJETIVO: Analisar a literatura cientifica sobre a
reinsercdo social de egressos do sistema prisional no merca-
do de trabalho. METODO: Foi realizada uma revisdo sistema-
tica com busca e sele¢do de estudos via Portal de Periédicos
da Coordenac¢do de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) de 2009 a 2019, adotando critérios de dis-
ponibilidade na integra, em lingua espanhola, inglesa ou por-
tuguesa. A busca, selecdo, avaliacdo de qualidade e extracao
de dados foram realizadas independentemente por duas pes-
quisadoras. Foram encontradas 555 produgdes, sendo filtra-
das a partir de titulo e resumo e, na sequéncia, inventariados
tecnicamente; posteriormente, foi realizada a andlise do tex-
to na integra dos artigos selecionados nas etapas anteriores.
RESULTADOS: Foram avaliados 10 artigos, onde seis estudam
a insercdo do egresso no mercado de trabalho na perspectiva
do sexo masculino e apenas um artigo trata dos dois sexos.
Quanto a perspectiva de género, ndo foi encontrada referén-
cia. Os resultados dos estudos analisados tiveram objetivos
distintos, tendo em comum a investigacdo de diferentes tipos
de inser¢do de ex-detentos no mercado de trabalho e as ten-
déncias dessas produgdes sdo caracterizadas pela restri¢do de
encontrar trabalho. CONCLUSAO: A anélise dos artigos verifi-
cou que os egressos do sistema prisional enfrentam uma con-
fluéncia de fatores de dificil supera¢do para alcangar algum
tipo de trabalho, quais sejam, o estigma que pesa sobre eles, o
baixo nivel de escolaridade e a precarizacdo do trabalho.
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ABSTRACT | OBJECTIVE: To analyze the scientific and scientific
literature on the social reintegration of former prisoners into
thelabor market. METHOD: Asystematic review was carried out
with search and selection of studies via the Portal of Periodicals
of the Coordination for the Improvement of Higher Education
Personnel (Capes) from 2009 to 2019, adopting availability
criteria in full, language (Spanish, English, or Portuguese). The
search, selection, quality assessment, and data extraction
were carried out independently by two researchers. A total
of 555 productions were found, being filtered based on title
and summary and, subsequently, technically inventoried later,
the full-text analysis of the articles selected in the previous
steps was carried out. RESULTS: 10 articles were evaluated,
of which six studied the insertion of the graduate in the labor
market from the male perspective; only one article deals with
both sexes. Regarding the gender perspective, we found no
reference. The results of the analyzed studies had different
objectives, having in common the investigation of different
types of insertion of ex-prisoners in the labor market, the
restriction of finding work characterizes the tendencies
of these productions. CONCLUSION: The analysis of the
articles found that the graduates of the prison system face a
confluence of factors that are difficult to overcome in order
to achieve some type of work, namely, the stigma that weighs
on them, the low level of education, and the precariousness
of work.
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Introducao

O presente trabalho apresenta uma etapa da revi-
sdo bibliografica do projeto de pesquisa intitulado
“Egressos do Sistema Prisional: Histérias que impor-
tam"”, que tem como objetivo avaliar as histérias de
vidas de egressos do sistema prisional no Distrito
Federal, Brasil.

A equipe de pesquisa estabeleceu um protocolo de
extracdao dos dados da literatura organizado em cinco
conjuntos: trajetérias antes da prisao, trajetérias du-
rante a prisao, trajetérias depois da prisdo, metodolo-
gia da histdria de vida e perfil das pessoas aprisiona-
das. O conjunto dos dados sobre as trajetérias depois
da prisdo contempla as oportunidades de emprego e
o trabalho ao egresso, apresentados neste artigo.

Quanto ao perfil das pessoas aprisionadas, da-
dos do Levantamento Nacional de Informacd&es
Penitenciarias mostram que, nos ultimos anos, houve
um aumento significativo do nimero de detentos no
Brasil. O pais possui a terceira maior populagdo carce-
raria do mundo. Em 2002, havia um total de 239.345
presos condenados e provisérios; em 2014, o nime-
ro subiu para 622.202 aprisionados; e, em 2019, o
ndmero total era de 752.277 presos. Esses dados nos
mostram que, entre 2014 e 2019, houve um aumen-
to de mais de 130 mil pessoas encarceradas no pais
(Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada [Ipea] &
Forum Brasileiro de Seguranca Publica [FBSP], 2019).

Entretanto, um dado que chama aten¢do € que sdo
ofertadas apenas 350 mil vagas nos presidios, isto
€ menos da metade necessaria para abarcar esse
guantitativo de presos (Secco & Lima, 2018). Ataxa de
ocupacao de 197,4% revela que tanto as pessoas pri-
vadas de liberdade quanto os servidores e colabora-
dores que ocupam 0s espacos das prisées vivem em
condicBes insalubres. No ambito do Distrito Federal,
segundo o levantamento do Ipea e FBSP (2019), a po-
pulacdo carceraria é de 17.040 presos, enquanto a
capacidade do sistema, ou seja, 0 numero de vagas
é de 7.398. E possivel observar que os fatores rela-
cionados ao indice de criminalidade no Brasil podem
estar associados a questdo da desigualdade social
e as problematicas, como a falta de escolaridade e
de oportunidades de trabalho que impulsionam di-
retamente as taxas de criminalidade (Fonseca &
Rodrigues, 2017; Rolim, 2018). Além disso, pesquisas
realizadas associam o aumento da populacdo carce-
raria muito mais em decorréncia de uma alteracdo da
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Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006, chamada Lei
das Drogas, que vem impulsionar o aprisionamento
feminino no pais (Braga, 2017; Dutra 2018).

Neste cenario, ja é possivel observar a necessidade
de uma atuagdo estatal, quer seja na esfera estadual
ou federal, que proporcione um retorno adequado
desses presos a sociedade. No entanto, essa atuagao
ndo pode caber apenas ao poder publico, mas tam-
bém a diversas organiza¢des e instituicdes sociais
que possuem deveres para com a sociedade na qual
estdo inseridas. Dando suporte a esse argumento, se-
gundo Silva (2015), os esfor¢os de diversos setores,
como o Estado, a sociedade civil e empresas, sao ne-
cessarios para que se possa planejar e executar me-
didas que viabilizem a reinsercao social do egresso
do sistema prisional.

Segundo Lima (2017, p. 100):

existem modelos de Reacdo Social e Preven¢éo

da Criminalidade, sendo um deles o Restaurador,
fundado na Politica de Justica Restaurativa. Tal
modelo de Prevencéo é constante no macro modelo de
Preven¢éo e Combate a criminalidade, dividindo em
trés momentos: 1) Preven¢do Primdria, 2) Preven¢do
Secunddria e 3) Preven¢do Tercidria. A primeira delas
consta como ntcleo incrementador o real investimento
e efetivacdo em politicas publicas para colocar em
vigor os direitos fundamentais, como educacgéo, saude,
seguranca publica, trabalho, dentre outros. O segundo
deles tem como objeto a aparelhagem policial, atuando
como modelo posterior ao crime, visando combaté-lo
no momento da sua atividade. Por fim, o terceiro deles
tem como objeto evitar a reincidéncia de individuos no
mundo do crime, emprega-se o conceito de preven¢@o
tercidria, por fim, para nomear projetos delineados
para grupos que ja se envolveram com o crime.

Diante desse contexto, é importante analisar o papel
da prevencdo terciaria na inclusdo social de egres-
sos do sistema prisional, no mundo do trabalho. De
acordo com Dias e Oliveira (2014), o trabalho contri-
bui para o processo de ressocializagdo desses indivi-
duos na medida em que os coloca em contato com
a sociedade, possibilitando-os vender a sua forga de
trabalho em prol de uma vida mais digna. E possi-
vel ainda afirmar, segundo J. E. Santos (2019), que o
emprego funciona como uma barreira ao comporta-
mento ilegal, pois inibe situa¢Ses de ma conduta e
proporciona acesso a incentivos econdémicos e so-
ciais ndo provenientes de crimes. Explicando a impor-
tancia do trabalho, especificamente para os egressos
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prisionais, Rakis (2005) entende que o trabalho tem
centralidade na vida dos individuos pois, sem a se-
guranca de um emprego, grande parte dos egressos
ndo consegue sustentar a si e a sua familia, enquanto
que o desemprego marca o individuo com a exclusao
do processo social de producdo de bens servigos e
riquezas (Albornoz, 2008).

Considerando os aspectos até aqui discutidos, a pre-
sente pesquisa tem como objetivo analisar a literatu-
ra cientifica sobre a reinserc¢do social de egressos do
sistema prisional no mercado de trabalho, a fim de
caracterizar as tendéncias nessas producdes.

Materiais e Métodos

Esta pesquisa é uma revisao sistematica. De acordo
com Ferreira (2002), nesse tipo de pesquisa o objeti-
vo é conhecer o que tem sido produzido em ambito
académico sobre um tema especifico e discutir essa
producdo, considerando o tempo, o lugar e o contex-
to. A metodologia desse tipo de pesquisa possui ca-
rater “inventariante e descritivo das produ¢des aca-
démicas e cientificas sobre o tema” (Ferreira, 2002,
p. 258). Segundo Zoltowski et al. (2014, p. 97), revisao
sistematica é “uma estratégia de busca das produ-
¢Bes cientificas, uma analise critica e uma sintese do
que foi encontrado”. Para a realizacdo da presente
revisdo sistematica da literatura, a pergunta nortea-
dora foi: Como a literatura cientifica nacional e inter-
nacional evidencia inser¢cao no mercado de trabalho
de egressos do sistema prisional?

Estratégia de busca dos estudos

Para identificar a producdo cientifica sobre os
egressos do sistema prisional, a base de dados es-
colhida foi o Portal de Periédicos da Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes, n.d.). O portal é uma biblioteca virtual que
reune e disponibiliza a instituicBes de ensino e pes-
quisa no Brasil a producdo cientifica internacional.
Ele conta com um acervo de mais de 45 mil titulos
com texto completo, 130 bases referenciais, 12 bases
dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros,
enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas,
estatisticas e conteldo audiovisual. Em relacdo a eta-
pa da revisdo bibliografica, ela foi realizada no perio-
do de fevereiro a junho de 2019.
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Os temas da area do projeto foram divididos em
quatro eixos, a saber: vulnerabilidade social, sistema
prisional, cooperativismo e reciclagem; desta forma,
foram utilizados os termos “egresso” e “cooperativa”
como descritores primarios, e os termos “ex-presi-
diario”, “patronato” e “reciclagem” como descritores
secundarios. Nas bases de dados, as buscas foram
realizadas da seguinte maneira: (egresso) AND (pa-
tronato) OR (sistema prisional) OR (ex-presidiario);
(cooperativismo) AND (reciclagem) OR (sistema pri-
sional) OR (ex-presidiario), bem como seus respecti-
vOs termos em inglés.

Foram considerados elegiveis para esta revisao arti-
gos originais que investigassem as trajetérias labo-
rais de egressos do sistema prisional, artigos publi-
cados em lingua portuguesa, inglesa ou espanhola,
estudos com abordagem quantitativa, qualitativa ou
mista e com textos completos disponiveis na integra
pelo meio on-line até o dia 15 de setembro de 2019.
Foram excluidos livros, artigos de revisao, resumos
de congresso, editoriais e cartas. O limite temporal
para a busca dos estudos foi de 2009 a 2019.

A selecdo dos estudos foi realizada por dois autores
de forma independente (A e B), sendo os desacordos
resolvidos por consenso. Apds a busca, iniciou-se a
selecdo dos estudos por meio da analise dos titulos.
Na segunda etapa, foram analisados os resumos e,
posteriormente, foi realizada a analise do texto na in-
tegra dos artigos selecionados nas etapas anteriores.
Para a extracao dos dados, foi construido um formu-
lario especifico, onde foram registradas informacdes
concernentes aos autores, ano de publicagdo, local/
pais, desenho do estudo, técnica de coleta dos dados,
tipo de andlise, nUmero da amostra e principais re-
sultados verificados.

Resultado

O levantamento resultou em 555 ocorréncias, das
quais 92 foram removidas por duplicidade. Assim,
passou-se ao processo de selecdo a partir do crité-
rio de afinidade tematica com a pesquisa pela leitu-
ra dos resumos. Nesse processo, foram lidos o titulo
e o0 resumo de 463 artigos e excluidos 319, por ndo
estarem relacionados aos eixos tematicos definidos
no projeto. O escopo da pesquisa bibliografica ficou,
assim, definido em 144 artigos. Realizou-se, também,
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a andlise criteriosa e a leitura integral dos artigos. Deste modo, 10 artigos foram eleitos para formar a base da
analise deste estudo. A partir da analise independente dos juizes, houve consenso quanto aos artigos seleciona-
dos, ndo havendo a necessidade de acionar um terceiro juiz. O detalhamento da selecdo dos artigos pode ser
observado na Figura 1.

Figura 1. Fluxograma de identificacdo e selecdo das publica¢des.

] Consulta a base de
Identificacao |, dados. Total de
artigos encontrados
(n=555)
Estudos duplicados
l —® excluidos.
(n=92)
Total de artigos

’ Selegdo ‘ —_— Sez:::“;%a_,,d)os Excluidos

(n=319)
i —— | Fora do limite temporal =
Nao estarem relacionados

Estudos completos a0s eixos tematicos da
Selecdo II escolhidos para pesquisa.
compor a amostra do
estudo. (n=144) Excluidos (n = 134)
l e Nao tratavam de
educacao e trabalho
_— Estudos incluidos na de egressos do

s amostra final (n = 10) sistema prisional.

Todos os artigos analisados foram escritos em lingua portuguesa, entre 2009 e 2019, no Brasil, e a maior parte
dos estudos foram realizados nos estados de Minas Gerais e Rio grande do Sul.

Para a construcdo deste estudo, optou-se pela leitura na integra de todas as publicacdes analisadas. O conteudo
foi organizado e sumarizado em fichas de leitura individuais. As informac8es para cada artigo, no banco de dados,
abrangeram o titulo do artigo, o autor, o ano de publicacao, local de publica¢cdo, desenho da pesquisa, técnica de
coleta de dados, método de analise, nUmero de participantes, principais conclusdes. As informagdes obtidas nos
resultados dos 10 artigos incluidos foram categorizadas e discutidas segundo o tema, na seguinte ordem: pre-
vencao terciaria, ressocializacdo, preconceito, entidades acolhimento e redirecionamento da populagao egressa.

Quanto ao numero de autores, observa-se que a maior parte dos estudos - 8 (80%) textos - foi publicada por até
dois autores. Na maior parte das pesquisas, 9 (90%) artigos utilizaram o enfoque qualitativo, 1 (10%) fez uso de
ambas as abordagens. Para abordar o assunto, os autores utilizaram diferentes métodos de pesquisa ou analise
de dados. Os principais resultados estdo retratados na Tabela 1.
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Tabela 1. Estudos sobre a reinsercdo social de egressos do sistema prisional no mercado de trabalho publicados entre 2009 a 2019 (continua)
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Autor/ Técnica de Coleta T Sujeito/(n°) de Principais
Local Desenho Analise o =
Ano de dados participantes conclusdes
Egressos do
& Vagas ofertadas por
o sistema ? )
Diretriz . meio do Projeto
Barbalho e ; ; : 7 prisional do "
Brasil/  Pesquisa Entrevistas tedrico- Regresso € na
Barros L g i sexo i
MG qualitativa semiestruturadas  metodolé-gica ) construcdo civil, na
(2014) : masculino po
a Ergologia fung¢do de servente
agultol de pedreiro
(n=15) P :
Os envolvidos com
o tréfico,
consideram este
Entrevistas em como trabalho.
Fariae : ) profundidade Grande dificuldade
Brasil/  Pesquisa g ) 5 - Homem ) A
Barros s Histéria de Vida Andlise clinica de se inserir no
MG qualitativa . pilésian, (n=1)
(2011) Psicossociologia mercado normal em
Clinica termos financeiros o
crime € mais rentavel
que o trabalho
normal.
Entrevista Ap0s a prisdo houve
semiestrutu- o0 agravante dos
rada, antecedentes
Fonseca e ; : s "
A Brasil/  Quanti- observacdo Homem criminais
Kamimura s Estudo de caso - oy
2012) SP qualitativa nao (n=418) dificultando o
participante e acesso ao mercado
pesquisa de trabalho.
bibliogréfica
A instituicdo prisional,
) Homens i ; "
Lauermann e . ; Entrevistas o : dificulta a insergéo
} Brasil/  Pesquisa ) Analise do Maiores de 26
Guazina o semiestruturadas . dos egressos no
RS qualitativa ) discurso anos
(2013) presencial (n=4) mercado de trabalho
e na vida social.
A equipe se reline
buscando identificar as
Paulaetal. Brasil/ Pesquisa Relato de Descricio Acio habilidades e aptidGes
(2016) PR descritiva  experiéncia ¢ § do assistido
verificando vagas de
trabalho disponiveis.
Para ex-detentas o
mercado de trabalho, é
Ribeiro Brasil/  Pesquisa Coleta de Andlise de Documentos dificil para as mulheres;
(2017) MG qualitativa  documental contelido (n=4) nem mesmo nas
préprias familias elas
encontram apoio.
O acolhimento em uma
comunidade serve para
Analise na modelar a perspectiva
. . . Documentos . X
Rolim Brasil/  Pesquisa g perspectiva Documentos de uma vida normal;
i revisdo )
(2018) RS qualitativa L de curso de (n=4) permite que as normas
bibliografica. : : ’
vida sejam compartilhadas a
integracdo prevenindo
desvios secundérios.
As oportunidades de
- emprego restritas para
o ; ; Revisdo - Mulheres preg . P
Rudnicki et Brasil/  Pesquisa L - Analise do mulheres ou, até
<o bibliografica/ 3 /Homens = ¢ i
al. (2017) RS qualitativa A discurso mesmo, ndo existirao,
Entrevista (n=27)

mesmo em delito de
pouca significancia.
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Tabela 1. Estudos sobre a reinsercédo social de egressos do sistema prisional no mercado de trabalho publicados entre 2009 a 2019 (conclus&do)

Autor/ Técnica de Coleta g Sujeito/(n°) de Principais
Local Desenho Andlise i &
Ano de dados participantes conclusées
estudo de
HEBIFAEED Ex-detentos catadores
P g ) Egressos do de lixo condigbes
J. B. Santos ) ) etnografica como ; h £
Brasil/  Pesquisa Analise do sistema precarias de trabalho e
etal. o ferramentas a ) . )
CE qualitativa i sis discurso prisional/ conflitos com o
(2013). observagdo direta " P
;i Homens depésito” (dono do
e entrevistas depéisito)
semiestruturadas. P ’
Egressos do sistema
prisional oferece pouca
. Estatistica Egressos do oportunidade de
Souza e . ) Entrevistas - ) )
Fiors Brasil/  Pesquisa . descritiva/ sistema trabalho. Devido ao
Silveira e semiestruturadas = . ; s
2017) MG qualitativa resencial Percepcao prisional baixo nivel de
P do egresso (n=1.112) escolaridade e

habilitagdo profissional
além do estigma.

As produc¢8es analisadas apresentaram variadas escolhas metodolégicas: entrevista semiestruturada, histéria de
vida, etnografia, estudo de caso, relato de experiéncia, revisao bibliografica, documental e outras. A maioria das
producdes (9,4%) utilizou técnica de entrevistas para producdo e coleta das informacdes, sendo presente tanto
0 uso exclusivo de entrevistas quanto o uso associado a outra técnica. O método etnografico e a pesquisa docu-
mental foram citados cada um em 0,64% dos estudos.

Discussao

Os resultados dos estudos analisados tiveram objetivos distintos, tendo em comum a investigacdo de diferen-
tes tipos de insercdo de ex-detentos no mercado de trabalho, e apontam para um contingente de egressos do
sistema prisional desempregados, portanto, as tendéncias dessas producdes sdo caracterizadas pela restricao
de encontrar trabalho. Para J. B. Santos et al. (2013), em seu estudo sobre os catadores de lixo egressos do
sistema prisional em Fortaleza, foi possivel constatar precariedade do trabalho anterior ao trabalho da catagao,
atrelados a condi¢Bes de pobreza, pouca escolaridade e experiéncia e quase nenhuma qualificagdo profissio-
nal, fatores inibitérios da possibilidade de prevencdo terciaria. E na prevencdo terciaria que se encontram os
projetos delineados para grupos que ja se envolveram com o crime. No Brasil, pouco se investe em prevencao
do crime e da violéncia, portanto, pode-se afirmar que a area mais negligenciada é exatamente a da prevencao
terciaria (Rolim et al., 2017).

Com o objetivo de diminuir esse impacto, por meio de um decreto presidencial (Decreto n°® 9.450, 2018), foi ins-
tituida a Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional (PNAT). O objetivo da PNAT é a amplia¢do
e a qualificacdo da oferta de vagas de trabalho ao empreendedorismo e a formacao profissional dos presos e
egressos. Também regula o art. 40, 85° da Lei n° 8.666/1993. A ideia é a insercao das pessoas presas e egressas
do sistema prisional no mundo do trabalho e na geracdo de renda.

A legislacdo do pais prevé assisténcias ofertadas pelo Estado, relacionadas ao aspecto laboral, a pessoa presa
e ao egresso do sistema prisional. Contudo, estar na lei ndo é garantia de acesso a esses direitos. “Quando ele
deixa a unidade prisional, deixa-a como mais um desempregado em busca de inser¢do no mercado de trabalho.”
(Fonseca & Kamimura, 2012, p. 155). Ademais, devera concorrerd a vagas de trabalho com pessoas que ndo por-
tam o estigma da criminalidade e ird se deparar com o descrédito dos empregadores frente a sua condicdo. Isso
ocorre porque, na opinido da sociedade, a possibilidade de que um criminoso venha a cometer novos crimes é
presumida, uma vez que ele demonstrou ser uma pessoa “sem respeito pela lei".
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Outro ponto a ser considerado € que a privagdo da
liberdade e a exclusdo social prorrogam-se pés-cum-
primento de pena, dessa vez imposta pela sociedade
que, tendo como combustivel o preconceito, cerra
todas as oportunidades, sejam sociais ou laborais,
impedindo a plena liberdade do egresso do sistema
prisional. A sociedade exclui os egressos quando, ao
se candidatarem para vagas no mercado de trabalho,
tém suas “fichas” consultadas e, automaticamente,
descartadas. Uma pesquisa realizada no Parana en-
controu que, para 70% dos egressos do sistema pri-
sional, o preconceito é o principal motivo de ndo con-
seguirem trabalho (Wauters, 2003). Com uma ficha
criminal que segue a vida do ex-infrator - estigma que
ele carrega eternamente -, ha dificuldade de acesso a
trabalho, impossibilitando-o de exercer cargo publico
e taxando-o socialmente, o que o torna desprepara-
do para uma ressocializacdo.

Portanto, a “ressocializa¢ao”, entendida como “trazer
alguém que ndo estava inserido em sociedade, rein-
seri-lo, transformar de novo em algo (ou alguém) que,
em algum momento, pertenceu a um determinado
grupo social” (Barra, 2012, p. 27), pode ser tomada
como uma das maneiras de se desenvolver a dignida-
de desses individuos, na medida em que possibilita
criar expectativas acerca de um futuro perdido que
vislumbrava entre as paredes de uma penitenciaria,
“detento de um sistema arcaico que apenas pune e
ndo o prepara para retornar a vida em sociedade,
além de oferecer condi¢des de sobrevivéncia degra-
dante e desumana” (Brandao & Farias, 2013, p. 6).

A prioridade dos egressos na vida pds-carcere é re-
tornar ao mercado de trabalho, considerando que
muitas familias dependem de suas rendas. O traba-
lho é entendido como necessidade de sobrevivén-
cia pessoal e familiar, e ndo como retorno moral a
sociedade.

No que se refere as expectativas de vida desses egres-
sos apo6s a saida do sistema prisional, predominam
0s sentimentos de repressdo e intimida¢do perante
a punicdo, além do medo da consequéncia de se en-
volverem com o crime. Entretanto, existem relatos de
sentimentos de esperanga e encorajamento para uma
vida melhor com a saida da prisdo. Um aspecto apon-
tado como motivador nesse periodo é o apoio fami-
liar. Para alguns, a prisdo representa uma mudanca,
um ponto importante em suas vidas, principalmente
no que se refere as expectativas em relacao a familia
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(Barbalho & Barros, 2014; Fonseca & Kamimura, 2012;
Lauermann & Guazina, 2013; Rolim, 2018).

A insercdo de egressos no mercado de trabalho é
algo complexo e que requer a compreensdo de uma
série de fatores individuais, sociais e econdmicos.
As maiores dificuldades vivenciadas pelos egressos
sdo; o ajustamento as regras do mundo do traba-
Iho (cumprimento de rotinas, horarios, obediéncia
a hierarquia, etc.), concentracao de postos de traba-
Iho em atividades bracais, frustracdo das expectati-
vas de trabalho e renda almejada e a dificuldade das
empresas em fazer a gestdo dessa forga de trabalho
(Pastore, 2011).

As oportunidades as atividades laborais, segun-
do Fonseca e Rodrigues (2017), podem promover a
elevagdo da autoestima do egresso e sua dignidade
como forma de reconhecimento de que ele ndo esta
mais envolvido com o crime, promovendo sua autos-
suficiéncia, favorecendo a sua capacitagao e, conse-
guentemente, desenvolvendo a sua independéncia
na vida em sociedade (Fonseca & Rodrigues, 2017;
Souza & Silveira, 2017).

Existem entidades que se dedicam a inserir nova-
mente o egresso prisional na sociedade, e sdo conhe-
cidas como redes de apoio institucionais importantes
para a obtencdo de emprego e na reduc¢ao das taxas
de reincidéncia. E o caso do Projeto Regresso, que
atua na insercdo laboral desses egressos na cons-
trucdo civil, objetivando o nao retorno dos egressos
a situa¢des de risco que podem levar ao crime. Os
achados mostram que, com processo criminal, o em-
prego mais acessivel é na construcao civil, especial na
func¢do de servente de pedreiro (Barbalho & Barros,
2014, Pastore, 2011; Souza & Silveira, 2017).

Na visao da sociedade e dos préprios egressos, o tra-
balho é a ferramenta mais importante e a mais es-
cassa. Programas que atuem na insercao laboral de
egressos do sistema penitenciario devem visar ao ndo
retorno desses individuos a situa¢des que podem le-
var a criminalidade, permitir a vivéncia em universos
diferentes dos prisionais e oferecer expectativas de
vida para esses sujeitos. Assim, é indispensavel que
redes de apoio institucionais atuem em uma logica
qgue ndo objetive somente a contrata¢do do sujeito,
mas também os efeitos positivos do trabalho em ou-
tros ambitos da vida do egresso, como nas rela¢des
familiares e comunitarias (Souza & Silveira, 2017).
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Essas institui¢des atuam no sentido de colaborar
na reinsercao de egressos no mercado de trabalho,
como trabalho direto com infratores, cooperativas
de trabalho, entidades de formacdo e recolocacdo,
projetos de empregabilidade, incubadoras de em-
preendedores, métodos sociorreligiosos, trabalho
interdisciplinar, conselhos comunitarios, entidades
governamentais de ac¢ao direta, entidades governa-
mentais de articulacao (Ribeiro, 2017).

Ainclusdo social, a partir do trabalho honesto, consti-
tui a melhor maneira de atender as necessidades so-
ciais desses sujeitos. O exercicio do direito ao traba-
lho proporciona dignidade para os egressos na vida
extramuros e oferece oportunidades para a autor-
realizagdo e 0 avanco na escala social. As expectativas
desses individuos em relacdo ao trabalho limitam-se a
aceitacao do primeiro servigo que aparece, ainda que
em profiss@es inferiores em relagdo as que exerciam
anteriormente a passagem pelo sistema. Isso é ainda
reforcado pelas dificuldades enfrentadas em relacdo
aos antecedentes criminais e a baixa escolaridade da-
queles que saem, e pela falta de profissionalizacao.

Essa prioridade relaciona-se a sobrevivéncia e ndo é
determinada por escolhas proprias. Pesquisas acer-
ca da realidade de acesso desses egressos do siste-
ma penitenciario a educacdo e trabalho enquanto
direitos sociais revelam a sua vontade em ascender
profissionalmente dentro das empresas em que tra-
balham, mas ndo apontam planos concretos junto
a empresa e nem fora dela (Fonseca & Kamimura,
2012; Souza & Silveira, 2017).

Por conta do preconceito disseminado, a corrente cri-
mindgena se robustece e a violéncia é retroalimenta-
da. Ou seja, a institui¢ao prisional, funcionando como
um mecanismo de marginalizacdo e reproducdo da
delinquéncia, dificulta a insercdo dos egressos no
mercado de trabalho e na vida social em geral. Com
0 estigma de criminosos, aumentam-se as chances
desses sujeitos tornarem-se alvo de uma vigilancia
discriminatéria, configurando um aprisionamento
gue ndo acaba mesmo com o cumprimento da pena
(Lauermann & Guazina, 2013; Ribeiro, 2017; Rolim,
2018; Rudnicki et al., 2017).
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Consideracgoes Finais

Diante de tudo o que foi pesquisado, foi possivel res-
ponder a pergunta de pesquisa: Como a literatura
cientifica nacional e internacional evidencia inser¢do
no mercado de trabalho de egressos do sistema pri-
sional? Considerando que as publica¢des encontra-
das foram sobre a realidade brasileira, entende-se
que os ex-detentos brasileiros terdo maiores dificul-
dades para um reingresso digno em termos de opor-
tunidades de emprego e igualdade na sociedade.
Entretanto, foi possivel elaborar pontos importantes
na discussao proposta.

O sistema prisional do Brasil, como um dos principais
topicos desta pesquisa, mostrou a ineficiéncia no am-
bito de ressocializa¢do e evidencia a predominancia
de estudos com egressos do sexo masculino. Com re-
lacdo a tematica género, ndo foram encontrados es-
tudos sobre a populacdo de travesti ou transsexuais.
Considera-se necessaria a producao de conhecimen-
tos com foco nas tematicas de género e trabalho.

Vale lembrar a importéncia de uma mudanca social
que quebre os preconceitos acerca dos ex-detentos,
mas também é preciso que haja uma preparagdo
educacional dessas pessoas, durante seu periodo de
prisdo, visando, mais do que uma formacao técnica,
a uma formacdo mais plena. Mas, apesar disso, se faz
necessario o investimento em mais investigacdes que
produzam conhecimentos e informac¢des contextua-
lizadas, coerentes e humanizadas, bem como indi-
cadores para execuc¢do de uma politica de direitos a
essa populacao.
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