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RESUMO | O presente trabalho apresenta a concepgdo e o fazer
dos estagios basicos e especificos do curso de Psicologia da Escola
Bahiana de Medicina e Saude Publica (EBMSP), instituicdo voca-
cionada para a saude. Em seguida, descreve o funcionamento das
referidas praticas, apresentando o contexto na qual elas estdo
inseridas e o processo de gestdo do processo. Os estagios ocu-
pam um lugar diferenciado na organizagao curricular do curso de
Psicologia da EBMSP, pois oferecem aos discentes possibilidades
de articulagdo entre teoria e pratica de maneira critica e reflexiva,
conforme orientagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
os Cursos de Graduagdo de Psicologia. Os componentes fazem
parte do eixo pré-profissionalizante e possibilitam a experiéncia
em espagos e processos diversos de trabalho, nas duas énfases
do curso, Saude e Trabalho. As atividades acontecem ao longo do
quarto e quinto ano e sdo mediadas por varios participantes: cor-
po discente, corpo docente, coordenagdo e supervisor de campo.
E a organizacio académica e pedagégica dos estagios que permi-
te a oferta de experiéncias praticas diferenciadas para o desen-
volvimento de competéncias relacionadas ao fazer do Psicélogo.
Observa-se que ao longo dos 20 anos do curso de Psicologia da
EBMSP, os estagios estdo em aprimoramento continuo com foco
na constru¢do da identidade profissional do discente. Evidencia-
se, a partir da avaliagdo dos discentes, docentes e dos supervi-
sores de campo que o egresso do curso de Psicologia da EBMSP,
apresenta uma formacdo generalista, com competéncias praticas
adquiridas para atuarem nos campos da saude e trabalho com
elevado nivel técnico, integrados de forma critica a sociedade, a
realidade e ao mundo de trabalho.
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ABSTRACT | This work presents the conception and
implementation of basic and specific internships in the Psychology
course at the Bahiana School of Medicine and Public Health
(EBMSP), an institution dedicated to health. Then, it describes the
functioning of these practices, presenting the context in which
they are inserted and the process management process. The
internships occupy a different place in the curricular organization
of the Psychology course at EBMSP, as they offer students
possibilities of articulation between theory and practice in a critical
and reflective way, as guided by the National Curricular Guidelines
for Psychology Undergraduate Courses. The components are part
of the pre-professional axis and enable the experience in different
work spaces and processes, in the two emphases of the course,
Health and Work. The activities take place over the fourth and
fifth year and are mediated by several participants: student body,
faculty, coordination and field supervisor. It is the academic and
pedagogical organization of the internships that allows the offering
of different practical experiences for the development of skills
related to the Psychologist's work. It is observed that throughout
the 20 years of the Psychology course at EBMSP, the internships
are in continuous improvement with a focus on building the
student's professional identity. It is evident from the evaluation of
students, teachers and field supervisors that the graduate of the
Psychology course at EBMSP, presents a generalist training, with
practical skills acquired to work in the fields of health and work
with high technical level, integrated critically to society, reality and
the world of work.
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Introducao

A formacdo de um curso de graduagao em psicologia
€ muito ampla e complexa. Ao longo de cinco anos,
sejam eles divididos em semestres ou blocos anuais,
se faz necessario abranger desde reflex8es episte-
molégicas e historicas da sua criacdo enquanto cién-
Cia, passando por eixos tedricos fundamentais, bases
de pesquisa e reflexdo social, até o desenvolvimento
de praticas, contemplando as diversas psicologias.

Segundo o Relatério Final da Revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao
de Psicologia (2018), apresentado no Art. 5° da
Minuta: “A formacao em Psicologia deve ser presen-
cial, generalista, multi e interdisciplinar, baseada na
diversidade tedrico-metodolégica e na pluralidade
dos seus campos de atuacdo, reconhecendo a iden-
tidade nacional, respeitando os contextos regionais
e atendendo as diferentes necessidades dos indivi-
duos e populagdes, de forma inclusiva.” Ainda nesse
documento, os estagios curriculares sdo destacados
como uma etapa fundamental da formacgao que tem
orienta¢do obrigatoriamente presencial e visa o de-
senvolvimento e a integracdo da teoria e pratica li-
gados aos processos diferenciados de trabalho ofer-
tados nas énfases curriculares do curso e articulada
as demandas sociais.

A ciéncia psicologica se caracteriza pela sua diversi-
dade, trabalha com gente, e é feita também por gen-
te (Bock, 2018). A inclusdo faz parte dessa dinamica,
com varios objetos de estudos, varias abordagens
tedrico praticas, muitas técnicas diferentes e visdes
de mundo também. No mundo académico, seja no
ensino, na pesquisa e na extensao, quando se discute
a Psicologia, a reflexdo é sobre multiplo, possibilida-
des, ainda que sempre atento ao singular, ao sujeito,
ao individuo, inserido no seu contexto social.

Quando se pensa em estagio, identifica-se a pratica,
mundo do trabalho, atuagao profissional. Onde traba-
lha a Psicologa, em que lugar esta o Psicélogo? Mais
uma vez as respostas sao plurais, seja nos varios lu-
gares ja pensados: clinicas, empresas, ambulatérios,
hospitais, comunidades, seja em quaisquer outros que
ainda serdo inventados e criados. Mas é importante
destacar que em todos eles ha dois eixos norteadores
fundamentais, ética e promocao de saude.

Estagios curriculares

Portanto, a Psicologia é uma profissao de saude, e,
entdo, a proposta do presente artigo é descrever as
praticas de estagio, sejam na énfase trabalho ou sau-
de, na Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica
(EBMSP) que funcionam sempre em torno deste pro-
posito, contemplando a diversidade.

Organizacao curricular do curso de
Psicologia

Em 2020, o curso de Psicologia da Escola Bahiana de
Medicina (EBMSP) completou 20 anos. Sua autoriza-
¢do ocorreu em 1998, mas foi implantado em 2000
com o ingresso da primeira turma. A proposta peda-
gbgica estava de acordo com as determinag¢des do
Curriculo Minimo para o ensino superior, parametros
vigentes a época. No ano da implementacdo, ja se dis-
cutia uma nova proposta de formacao em Psicologia,
com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN's) para graduacdo em psicologia . Com isso, o
projeto inicial foi modificado a partir de uma ampla
discussdo e os estagios basicos e especificos foram
organizados e inseridos com base nas DCN's.

O propdsito do curso de Psicologia da EBMSP é a
formacdo de profissionais aptos para atuar em di-
ferentes contextos considerando as necessidades
sociais, os direitos humanos e cénscios de que sua
intervencao deve estar voltada para a promoc¢ao da
saude e da qualidade de vida de individuos, grupos,
organiza¢des e comunidades. Para isso, comunidade
académica conta com uma organizacao curricular ge-
neralista e abrangente, que possibilita atuarem nos
campos da saude e trabalho com elevado nivel técni-
co, integrados de forma critica a sociedade, a realida-
de e ao mundo do trabalho.

Para que se possa compreender melhor o contexto
no qual os estagios estao inseridos, é importante ex-
plicar um pouco mais sobre o funcionamento do cur-
so. Podemos dividi-lo em trés grandes blocos, o bloco
inicial abrange do primeiro ao sexto semestre, o se-
gundo bloco acontece no sétimo e oitavo semestres
e o0 bloco final diz respeito ao ultimo ano do curso.

No bloco inicial, o discente ja comecara a desenvol-
ver o raciocinio clinico e critico, a partir de discussao
de casos em pequenos grupos com professores tu-
tores, no eixo tematico Ser Humano e Ciclo de Vida,
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desde o inicio da vida, passando pela inféncia, in-
fancia escolar, adolescéncia, mundo dos adultos e
envelhecimento. Durante esses seis semestres, tam-
bém cursara componentes curriculares transversais
que fazem parte do eixo tematico Intervenc¢des em
Psicologia e proporcionam ao discente o estudo de
diferentes técnicas e instrumentos de atuacdo do
psicélogo que envolve modelos de observacgao, en-
trevista e manejo de grupo. A partir das experiéncias
nos referidos eixos tematicos ocorre o desenvolvi-
mento de competéncias vinculadas ao protagonis-
mo e saber autoral discente.

Ao chegar no sétimo semestre do curso ha uma vi-
rada importante, pois o discente se aproxima ainda
mais da realidade de atuagdo do psicologo, e se de-
para ao vivo, com os “casos” discutidos nos semes-
tres anteriores. Os professores acompanham seus
discentes, em grupos menores, Nos reais campos de
estagio basico, em quatro frentes de atuacdo, que cir-
culam em rodizio ao longo ao longo de dois semes-
tres (7° e 8° semestres), sejam na énfase em saude
(atencdo primaria, secundaria e terciaria), seja na én-
fase de trabalho e organizacdo.

No quinto ano, o discente escolhe uma énfase e de-
senvolve uma pratica de estagio especifico, j& com
autonomia adquirida, orientado pelo psicélogo de
campo de uma instituicdo parceira e supervisionado
pelo professor da EBMSP.

Funcionamento dos Estagios

As atividades de estagio curricular em Psicologia rea-
lizadas no 7°, 8° 9° e 10° semestres ocorrem em ins-
tituicdes parceiras e conveniadas com a EBMSP, sdo
regidas pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, ratificada pela Portaria Federal de n° 305,
publicada no Diario Oficial de 26 de fevereiro de 2014
e desenvolvidas em diferentes contextos de praticas,
com a finalidade de enriquecer a formacao discente.

Os estagios sdo devidamente planejados, executa-
dos, acompanhados e avaliados, em consonancia
com o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e o corpo
discente experimenta a praxis no mundo laboral,
participando e intervindo de forma a integrar as com-
peténcias conceituais, procedimentais e atitudinais
desenvolvidas ao longo do curso.

Estagios curriculares

A proposta das atividades de estagio basico na insti-
tuicdo de ensino superior que trata esse relato, con-
figura-se como praticas interdisciplinares em contex-
tos diferenciados que proporcionam ao discente a
articulacdo entre a teoria e formas de atuacdo pro-
fissional, além do desenvolvimento de competéncias
gradual inerentes ao fazer do psicélogo.

No eixo tematico das praticas pré-profissionalizan-
tes é oportunizado ao discente do 7° e 8° semestres
a modalidade de ensino do Internato de Psicologia
que compreende a vivéncia em quatro cenarios di-
ferentes que exigem intervencBes psicolégicas de
natureza relativa a diagnéstico, planejamento e exe-
cucdo. Os componentes curriculares (Psicologia na
Atencdo Primaria, Secundaria e Terciaria a Saude e
Psicologia no Trabalho e na Organiza¢ao) estdo orga-
nizados numa proposta didatica inovadora baseada
no aprendizado em servico, que pressupde a ob-
servacdo da pratica, a discussdo de casos reais e 0
desenvolvimento de intervencdes, sob a supervisao
de docentes em tempo real no campo que acompa-
nham o maximo de 12 discentes, por turma, garan-
tindo a responsabilidade técnica das atividades rea-
lizadas. Esse processo de aprendizagem ocorre em
quatro rodizios alternados de 10 semanas, cada um,
com etapas que compreende um periodo de prepa-
racdo, desenvolvimento de interven¢des nos quatro
cenarios de pratica oferecidos por cada componente
curricular e avaliagdo da atuagdo, em uma carga ho-
raria semanal de 12 horas, totalizando 120 horas por
rodizio e 480 horas ao final de todo o processo.

O diferencial desta modalidade pedagégica apre-
senta ao discente a possibilidade de ampliacdo dos
niveis de interacdo com atores sociais dos contex-
tos que esta inserido e complexidade do processo
formativo, convocando para uma atua¢do mais au-
tbnoma com a media¢do do docente na construcao
da aprendizagem. Os objetivos gerais do Internato,
baseado nas DCNs publicada em mar¢o de 2011, sdo:
oferecer oportunidades para ampliar, integrar e apli-
car os conhecimentos adquiridos nos anos anteriores
do curso de graduagao; permitir melhor treinamento
em técnicas e habilidades indispensaveis ao exercicio
do fazer do psicélogo; promover o aperfeicoamento
ou a aquisicdo de atitudes adequadas a pratica pro-
fissional; desenvolver a capacidade de identificar, re-
solver ou bem encaminhar os problemas de saude
da populacdo a que vai servir; possibilitar a pratica
da assisténcia integrada em contextos que envolvem
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equipes multiprofissionais; estimular o interesse pela
promocdo e preservac¢do da salde e da qualidade de
vida de sujeitos e organiza¢des; desenvolver a cons-
ciéncia das responsabilidades, limitacBes e deveres
éticos do psicélogo, perante o paciente, a instituicdo
e a comunidade; desenvolver a ideia da necessidade
de aperfeicoamento profissional continuado. Embora
guiado pelos objetivos gerais, a experiéncia de apren-
dizagem se singulariza a cada rodizio ofertado pelos
distintos componentes curriculares que comp®e a
modalidade do Internato, nas énfases do curso.

Para garantir uma gestdo integrada e participativa, a
Comissao Pedagogica do Internato (COPI), composta
pela coordenacgado do curso, coordenacgao do interna-
to, docentes dos componentes curriculares e super-
visdo pedagdgica, foi criada e trata das questdes rela-
tivas ao processo de ensino e aprendizagem através
de reunides periddicas e/ou extraordinarias. Cabe ao
coordenador do internato organizar, acompanhar e
atualizar o programa, além de intermediar a comuni-
cagdo com os campos parceiros e deliberar sobre as
solicitacdes do discentes e docentes.

O processo avaliativo no Internato é realizado em ni-
veis de complexidade distintos, crescentes e proces-
sual, a partir de interven¢bes individuais e em gru-
po, respeitando as peculiaridades de cada servico. E
oportunizado ao docente e ao discente identificar o
nivel do desenvolvimento das competéncias gerais
e especificas previstas. Sdo produtos concretos do
aprendizado do discente, os projetos de intervencao
elaborados a partir de diagndstico e execugdo de pra-
ticas, elaboracdo e andlise de casos clinicos que fa-
zem sentido ao seu percurso formativo. Os feedbacks
sdo valorizados como forma de avaliagao utilizada
com maior frequéncia, visto que a convocacdo do dis-
cente para demonstrar o saber fazer é continuo.

Os componentes referentes ao Internato sao pré-re-
quisitos para ingressar no estagio especifico e pos-
sibilita um processo de transicdo entre o papel de
estudante e a posi¢do de psicologo em formacao, fa-
vorecendo o desenvolvimento do protagonismo, de
uma postura ética e comprometida com a necessida-
de de cada contexto social, com os direitos humanos
e com a diversidade.

Estagios curriculares

As atividades de Estagio Especifico em Psicologia,
na EBMSP sdo realizadas no 9° e 10° semestres, tém
como finalidade enriquecer a formacdo do discente,
na modalidade de estagio obrigatdrio e sdo desenvol-
vidas em diferentes contextos, de acordo com uma
das énfases escolhidas pelo discente.

A referida experiéncia é acompanhada por supervi-
sdo de campo e supervisao académica. Esta Ultima é
dimensionada com uma carga horaria de oito horas
semanais, permitindo ao supervisor encontrar-se se-
manalmente com seu grupo de estagiarios para qua-
tro horas de atividades tedrico-praticas e contempla,
também, em outro turno de quatro horas, a visita
do supervisor académico ao local de estagio do es-
tudante e supervisdes individuais, quando necessa-
rio. Cada supervisor tem, no maximo, 10 estagiarios
por semestre letivo, permitindo a troca ndo somen-
te com o professor, mas também entre os pares. Os
encontros de supervisdo académica sdo registrados
na caderneta eletrbnica e as atividades diarias do
estudante sdo registradas na caderneta de campo.
Esse acompanhamento permite uma administracao
transparente da gestdo do conhecimento no estagio,
estando aberta entre o docente e o discente.

O Estagio Especifico é a atividade curricular orienta-
da, na qual o discente exercita habilidades na cons-
trucdo de competéncias para a pratica profissional.
Esse é o momento no qual se constitui a atividade
de exercicio real do papel de psicélogo. O processo é
acompanhado ndo sé pelos supervisores, mas tam-
bém pela Coordenacdo de Estagio e Coordenagdo
de Curso. Cabe ao coordenador de estagio articular
e mediar as relacBes entre a EBMSP e os campos de
estagio especifico por meio de visitas e reunides com
vistas a assegurar o desenvolvimento das competén-
cias estabelecidas no planejamento das atividades
de estagio. Esse trabalho envolve corpo discente e
o processo da escolha do estagio, corpo docente, o
acompanhamento das atividades de supervisdo e vi-
sitas aos campos de pratica, bem como institui¢des
parceiras para a promog¢do de abertura de vagas e
garantia de um aprendizado para o discente.

O processo de escolha pela énfase do estagio tem
inicio no final do 8° semestre, a partir da entrega, ao
estudante, da ficha de escolha de estagio, contendo
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as duas énfases do curso e, entre estas, as areas de
atuacdo, para que ele defina as suas prioridades, por
ser o discente em potencial do componente curricu-
lar Estagio Especifico no semestre seguinte. A partir
dessas informacdes, a Coordenacdo de Estagio rea-
liza um levantamento da situagdo de escolhas, para
gue sejam organizados os grupos de supervisdo e au-
xiliada a articulagdo de vagas com os campos. Ainda
nesse semestre, e durante o periodo de recesso esco-
lar, os discentes participam de processos seletivos e,
em seguida, aguarda-se o periodo de matricula.

O estudante que desejar participar de processos sele-
tivos em campos novos, ainda nao conveniados com
a EBMSP, deve solicitar, junto a Secretaria Académica,
a avaliagdo da unidade concedente para fins de reali-
zacdo de estagio, apresentando o formulario proprio
para esse fim, devidamente preenchido e assinado.
Fica estabelecido o prazo de até dez dias Uteis para
a avaliacdo da referida unidade, a partir da qual, se
de acordo, é celebrado o termo de convénio entre a
EBMSP e a nova instituicdo parceira.

Apos realizacao da matricula no componente curricu-
lar de Estagio Especifico, automaticamente, o discente
é coberto por uma Apdlice de Seguros. Em seguida, a
Secretaria providencia o Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) para cada discente, em trés vias, estabe-
lecendo arelagdo de estagio entre a EBMSP, o discen-
te e a instituicao parceira. O discente deve iniciar o
semestre letivo devidamente matriculado e inserido
no campo de estagio. Caso, por alguma circunstancia,
isso ndo seja possivel, sé sera permitida a entrada do
discente até o final da 2* semana de supervisao e ati-
vidades praticas.

O estudante do Estagio Especifico devera cumprir
dois semestres de, no minimo, 360 horas cada um,
que constituem os componentes curriculares Estagio
Especifico | e Estagio Especifico Il. Essa carga horaria
total é dividida em 288 horas de pratica no Campo
(16h semanais) e 72 horas de supervisao académica
(4h semanais), tendo em vista 18 semanas de ativida-
des académicas semestrais.

O processo de avaliagdo do estagio especifico envol-
ve aspectos qualitativos e quantitativos. A Secretaria
elabora uma caderneta de campo, a ser entregue pelo

Estagios curriculares

professor-supervisor ao psicélogo que acompanhara
o discente no campo, que contém:; um Formulario
de Programa das Atividades de Estagio, planilhas
de acompanhamento da frequéncia do estagiario e
um Formulario de Avaliacdo do Desenvolvimento do
Estagiario, a ser preenchido pelo psicélogo do cam-
po. Ao professor da Bahiana cabe definir outros for-
matos de avaliacdo, incluindo por exemplo Relatério
de Estagio e Instrumento de Avaliacdo Atitudinal.

A organiza¢do académica e pedagogica dos estagios
descritas anteriormente proporciona a articulagdo
entre teoria e pratica; desenvolvimento de profissio-
nais éticos, com dominio tedrico e pratico-profissio-
nal; insercdo do discente em uma reflexdo critica e
coletiva; participagdo e reflexdo sobre situa¢des aca-
démicas para compreensao e atuacdo em situagdes
contextualizadas e o desenvolvimento de competén-
cias conceituais, procedimentais e atitudinais essen-
Ciais ao exercicio profissional do psicélogo.

Anualmente, é realizada uma atividade de Extensdo
intitulada Seminario de Preparacdo para Estagio e
Trabalho (SEPET), cujo objetivo é preparar os estu-
dantes para a escolha de estagio em uma das én-
fases (Saude e Trabalho) oferecidas pelo curso de
Psicologia, bem como para o encontro com o mundo
do trabalho, através da apresenta¢do dos campos de
estagio, praticas desenvolvidas e supervisores envol-
vidos, identificando suas possibilidades e desejos e
favorecendo a reflexdo sobre os projetos de futuro.
Por meio da exposicdo e do compartilhamento de
praticas de intervencdo, pretende-se, com o SEPET,
aprimorar competéncias necessarias ao desempe-
nho de uma pratica profissional ética e humanizada,
em diferentes contextos da sociedade. Em 2019, a
112 edicdo do evento foi organizada por estagiarias
do ultimo semestre, juntamente com a coordenagao
de estagio. Houve a participacao do NAPP (Nucleo de
Atendimento Psicopedagdgico) refletindo sobre a im-
portancia do cuidar de si para cuidar do outro, pre-
senca de psicologas de campos de estagio, compar-
tilhando o desenvolvimento das praticas, juntamente
com as estagiarias; Conselho Regional de Psicologia,
ressaltando a importancia do trabalho ético, bem
como rodas de conversas, manejadas pelos préprios
estagiarios, apresentando as atividades desenvolvi-
das nos diversos cendrios de pratica.
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Consideracoes Finais

Em sintese, a gestao e operacionalizagdo dos estagios
no curso de Psicologia da EBMSP estao em constante
aprimoramento. Fica evidente a cada novo ciclo de
abertura de praticas, a relevancia do trabalho inte-
grado em equipe e a necessidade de mantermos a
articulagcdo entre os atores envolvidos no referido
processo: discentes, docentes e parceiros de cam-
po. Estes ultimos, sinalizam o amadurecimento dos
nossos discentes, a partir de uma postura ética e
comprometida, com contetidos consolidados e habi-
lidades procedimentais seguras. Observamos que o
modelo instituido das praticas pré-profissionalizan-
tes oferecidos pelos estagios basicos e especificos
favorece o processo de construcdo da identidade
profissional e desenvolvimento pessoal do discente.
Assim, é notério como o trabalho construido a partir
da organizacao curricular por competéncias e que fa-
vorece o contato do discente com atividades praticas
desde o inicio do curso, tem apresentado os resulta-
dos esperados e esta em consonancia com o perfil do
egresso, definido no PPC, ou seja, estudantes aptos
para atuarem com autonomia e protagonismo em di-
ferentes contextos, promovendo saude e qualidade
de vida de individuos, grupos, organiza¢des e comu-
nidades de forma critica e atento a dimensdo social e
a preservacdo dos direitos humanos. Além de agirem
como agente transformador na construcdo de uma
sociedade mais democratica e menos desigual, traba-
lhando nas dimensdes psicossocial, psicodinamica,
institucional e comunitaria.

Estagios curriculares

Contribuicdes das autoras

Braga, AANM; Silva, SMB; Oliveira, MLA participaram de todas
as etapas: concepcdo e delineamento; revisdo de literatura;
apresentacdo e discussdo dos resultados; considerag¢des finais.

Conflitos de interesses

Nenhum conflito financeiro, legal ou politico envolvendo terceiros
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aspecto do trabalho submetido (incluindo mas nao limitando-se
a subvenc@es e financiamentos, conselho consultivo, desenho de
estudo, preparacdo de manuscrito, andlise estatistica, etc).
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